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PROJETO DE LEI N2 009, DE 18 DE MAIO DE 2026.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Servidores Efetivos da
Administragdo  Direta do  Municipio de
Riachuelo/RN, estende seus efeitos aos servidores
inativos e pensionistas amparados pelo direito
constitucional a paridade, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHUELO, Estado do Rio Grande do Norte, fagco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdao — PCCR dos servidores
efetivos da Administracdo Direta do Municipio de Riachuelo/RN integrantes dos grupos ocupacionais
nela disciplinados, com o objetivo de estruturar a carreira, valorizar o servidor publico e promover a
eficiéncia dos servicos prestados a populagao.

§ 12 O disposto nesta Lei ndo se aplica aos servidores abrangidos por planos de cargos,
carreiras e remuneracgdo proprios, notadamente:

| — os integrantes do Magistério Publico Municipal, regidos por plano de carreira
especifico;

Il — os agentes comunitarios de salde e agentes de combate as endemias, regidos pela
Lei Federal n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, e legislacdo municipal pertinente;

IIl — os profissionais de saude integrantes de plano prdprio, quando existente;

IV — os demais servidores cujas carreiras sejam regidas por lei especifica anterior ou
posterior a vigéncia desta Lei.

§ 22 Esta Lei ndo abrange os cargos em comissdao nem os contratados temporariamente nos
termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal.

Art. 22 O quadro de pessoal efetivo abrangido por esta Lei é composto pelos servidores que
exercem atividades de apoio, administrativas, técnicas e cientificas vinculadas aos objetivos
finalisticos da gestdo municipal, organizados em grupos ocupacionais e carreiras, conforme dispde o
Capitulo IV.

CAPITULO II
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DOS OBJETIVOS, PRINCiPIOS E GARANTIAS

Art. 32 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdao tem por finalidade promover o
aprimoramento profissional continuo e a valorizagdo dos servidores por meio de remuneragao
condigna, visando a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados a populagao,
observados os seguintes objetivos, principios e garantias:

| — reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes;

Il — profissionalizacdo, mediante qualificacdo e aperfeicoamento continuos,
remuneracdo condigna e condi¢cdes adequadas de trabalho;

IIl — formacdo continuada dos servidores;

IV — desenvolvimento profissional e pleno exercicio da cidadania;

V — gestdo democratica e participativa no ambito municipal;

VI —valorizagao do desempenho, da qualificagcdo e do conhecimento dos servidores;

VIl — desenvolvimento na carreira por meio de progressao horizontal entre classes e
promocdo vertical entre niveis;

VIII —incentivo ao aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizacdo profissional.

CAPITULO 1lI

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 42 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao — PCCR: instrumento normativo que
regulamenta a estrutura, a movimentacdo e a valorizacdo dos servidores efetivos, por meio
de regras objetivas de ingresso, desenvolvimento funcional e remuneracao;

Il — cargo publico: unidade instituida em lei, com denominagdo prdpria, atribuicdes
especificas, responsabilidades definidas e remuneracdo correspondente, a ser ocupada por
titular aprovado em concurso publico;

Il —servidor publico: pessoa fisica legalmente investida em cargo publico efetivo, com
direitos, deveres, responsabilidades, vencimentos e vantagens previstos em lei;

IV — funcdo publica: conjunto de atribuicbes de carater permanente ou eventual,
desempenhadas por titular de cargo efetivo ou por servidor designado, com ou sem
retribuicdo especifica;

V — grupo ocupacional: conjunto de cargos organizados conforme a natureza do
trabalho, o grau de conhecimento exigido e as afinidades funcionais entre eles;
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VI - categoria funcional: conjunto de cargos de mesma denominag¢do, com atribuicGes
comuns e requisitos equivalentes de escolaridade e habilitacdo;

VIl — provimento origindrio: ato administrativo de efetivacao do preenchimento de
cargo publico, mediante nomeacao do titular aprovado em concurso publico;

VIl — provimento derivado: alteracdo na situacdo funcional do servidor que implica
mudanca de classificagdo no cargo, na forma da lei;

IX — efetividade: atributo exclusivo dos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo, admitidos mediante concurso publico e aprovados no estagio probatério;

X — carreira: conjunto articulado de niveis e classes que disciplinam o
desenvolvimento funcional e remuneratério do servidor, conforme a complexidade das
atribuicGes e o grau de responsabilidade;

Xl — classe: subdivisdo de cada nivel da carreira, correspondente a progressao
funcional horizontal, com base em tempo de servico e avaliacdo de desempenho;

XII — nivel: subdivisdo da carreira correspondente a promocao funcional vertical, com
base na escolaridade ou titulagdo comprovada na area de atuac¢do ou afim;

XIIl — matriz remuneratdria: tabela de vencimentos aplicavel aos cargos de cada grupo
ocupacional, integrante desta Lei;

XIV — desenvolvimento funcional: evolucdo do servidor na carreira, mediante
progressao horizontal e promocgao vertical;

XV — remuneracdo: soma do vencimento-base com as vantagens pecunidrias
permanentes ou transitérias percebidas pelo servidor;

XVl — vencimento-base: retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao nivel e a classe em que o servidor se encontre enquadrado;

XVII — enquadramento: posicionamento do servidor no PCCR, conforme os critérios
estabelecidos nesta Lei;

XVIII — lotagdo: unidade administrativa onde o servidor desempenha suas atividades;
XIX —quadro permanente: conjunto de cargos de provimento efetivo, organizados em

grupos ocupacionais e escalonados em niveis e classes.

CAPITULO IV

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 52 O Quadro Permanente dos servidores efetivos do Municipio de Riachuelo/RN é
composto pelos cargos de provimento efetivo organizados nos grupos ocupacionais disciplinados
nesta Lei.
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Art. 62 O Quadro Permanente é constituido pelos seguintes grupos ocupacionais:
| — Grupo de Apoio Basico;
Il - Grupo Operacional Administrativo;
[l — Grupo Técnico Operacional;
IV — Grupo Técnico Cientifico.

Art. 72 Os grupos ocupacionais a que se refere o artigo anterior compreendem os cargos
descritos no Anexo | desta Lei, organizados conforme a natureza das atribuicdes e os requisitos de
escolaridade, nos seguintes termos:

§ 12 O Grupo de Apoio Basico compreende os cargos destinados a execugao de atividades
operacionais e de suporte essenciais ao funcionamento dos servicos publicos municipais, com
exigéncia minima de escolaridade de nivel fundamental completo, ressalvadas as hipoteses em que o
edital exija, por pertinéncia técnica, habilitacdo especifica.

§ 22 O Grupo Operacional Administrativo compreende os cargos voltados as atividades
administrativas, de apoio técnico e operacional especializado, com exigéncia minima de escolaridade
de nivel médio.

§ 32 O Grupo Técnico Operacional compreende os cargos que exigem formacdo técnica
especializada, relacionados a atividades de maior complexidade técnica, social ou fiscal, com exigéncia
minima de escolaridade de nivel médio completo ou curso técnico especifico.

§ 42 O Grupo Técnico Cientifico compreende os cargos que exigem formacdo ou qualificacao
de nivel superior completo, destinados ao planejamento, a gestdo e a execucdo de politicas publicas
e servigos especializados do municipio.

§ 52 O rol de cargos descritos no Anexo | ndo é exaustivo. Os cargos efetivos criados por lei
municipal posterior a vigéncia desta Lei serdo incluidos automaticamente no grupo ocupacional
compativel com a natureza das atribuicGes e a escolaridade exigida no respectivo edital de concurso
publico, mediante ato do Chefe do Poder Executivo, vedada a alteragdo dos requisitos essenciais apds
a homologacao do certame.

§ 62 Os atuais ocupantes dos cargos do Grupo de Apoio Basico que tenham ingressado no
servico publico com exigéncia de escolaridade inferior a fixada no § 12 permanecem no exercicio de
suas func¢des, com plena preservacdo dos direitos e vantagens inerentes ao cargo, aplicando-se a nova
exigéncia apenas aos provimentos realizados apds a publicacdo desta Lei.

Art. 82 A estrutura da carreira dos servidores municipais abrangidos por esta Lei é organizada
em niveis e classes, conforme as especificagdes dos cargos estabelecidas nos Anexos | e Il.

§ 12 Consideram-se especificacbes das categorias funcionais a diferenciacdo entre as
atribuicGes, responsabilidades e complexidades inerentes ao trabalho, bem como os requisitos de
qualificacdo e escolaridade minima exigidos para o provimento dos respectivos cargos.

CNPJ: 08.364.655/0001-50

Palacio Amelio de Azevedo Cruz

Av, Luiz de Gonzaga Cavalcanti, 346 - Centro - CEP: 59470-000 - Riachuelo/RN
(84) 3269-0074 « prefeituraderiachuelorn@gmail.com » www.riachuelo.r.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE NORTE ” PREFEITURA DE
MUNICIPIO DE RIACHUELO oo~ RIACHUELO

Censtruindo um novo tempo

RIAGWELD BN - 1gqq

§ 22 As especificagcdes das categorias funcionais compreendem a denominac¢do do cargo, a
descricdo sintética e analitica das atribuicdes, a forma de provimento, as qualificacdes essenciais para
a selegao e demais condi¢Ges que venham a ser estabelecidas no edital de concurso publico.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secdo | — Do Ingresso

Art. 92 O ingresso nos cargos de provimento efetivo disciplinados nesta Lei é acessivel aos
brasileiros que preencham os requisitos legais, bem como aos estrangeiros, na forma da lei, nos
termos do art. 37, |, da Constituicdo Federal.

§ 12 O ingresso ocorrerd no nivel correspondente a escolaridade exigida no edital e na classe
inicial de vencimento, mediante aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 22 O candidato concorrera exclusivamente as vagas do cargo para o qual se inscreveu,
enguadrando-se no grupo ocupacional, nivel e classe previstos no edital, vedada qualquer alteracao
do enquadramento apds a homologacdo do certame.

§ 39 A descrigdo do cargo, conforme previsto no Anexo | desta Lei, compreende a descri¢do
sumaria, as responsabilidades, bem como os pré-requisitos de escolaridade e formacao profissional
exigidos para o ingresso.

Art. 10. O concurso publico poderd ser realizado por especialidade, conforme dispuser o
respectivo edital, que definird, de forma objetiva, a escolaridade exigida e as atribuicdes
correspondentes ao cargo a ser provido, observada estrita correspondéncia com o grupo ocupacional,
nivel e classe de enquadramento previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. E vedada a exigéncia, em edital de concurso publico, de requisitos n3o
previstos em lei, bem como a alteracdo, apds a publicacdo do edital, dos critérios objetivos de
escolaridade, habilitacao e enquadramento do cargo.

Art. 11. Apds a conclusdo do concurso e a homologacao dos seus resultados, terdo direito
subjetivo a nomeacdo os candidatos aprovados dentro do limite de vagas estabelecido no edital,
observada a ordem de classificacdo, permanecendo os demais em cadastro de reserva durante o prazo
de validade do certame.

Art. 12. Em caso de vacancia, observados os critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica e a disponibilidade orcamentaria, os cargos serdo preenchidos por meio de
concurso publico, cuja validade observara o disposto no art. 37, lll, da Constituicdo Federal.

Art. 13. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricio em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com sua condicdo, garantindo-se a
reserva de, no minimo, 5% (cinco por cento) e, no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
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em cada certame, conforme dispuser o respectivo edital, observado o art. 37, VIII, da Constituicdo
Federal, a Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e a legislacdo correlata.

§ 19 Caso a aplicagcdo do percentual de reserva resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo fixado no caput.

§ 22 Na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia, as vagas
reservadas poderao ser ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo.

Segdo Il — Do Estagio Probatdrio

Art. 14. O estdgio probatorio é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, contado da data
de entrada em exercicio, durante o qual o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo serd
avaliado para fins de aquisicdo da estabilidade, nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal.

Art. 15. Durante o estagio probatorio, o servidor sera submetido a avaliacdo de sua aptiddo e
capacidade para o desempenho das atribuicées do cargo, observados os seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il — disciplina;

Il — eficiéncia;

IV — responsabilidade;

V — capacidade para o desempenho das atribuicdes especificas do cargo;

VI — frequéncia e aproveitamento em cursos de capacitacdo promovidos pela
Administracdo Municipal.

Art. 16. Ao servidor em estagio probatodrio serdo assegurados os meios necessarios para sua
integracdo e para o desenvolvimento de suas potencialidades, em consonancia com o interesse
publico, mediante acompanhamento realizado pela Secretaria Municipal de Administracdo e pela
comissdo instituida para essa finalidade.

§ 19 Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo instituir a comissao responsavel pelo
processo de avalia¢do.

§ 22 A comissdo sera composta por servidores efetivos e estaveis do Municipio.

§ 32 N3o podera integrar a comissdo o conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou
afim do avaliado, em linha direta ou colateral até o terceiro grau, procedendo-se a substituicdo em
caso de impedimento.

§ 42 A comissdo definird, observadas as disposicdes desta Lei e das normas regulamentares, a
metodologia, os instrumentos e a periodicidade das avalia¢des.
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§ 52 O relatério conclusivo sobre o estagio probatdrio serd encaminhado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, para homologacdo, no prazo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do
estagio.

§ 62 O relatdrio podera ser encaminhado a qualquer tempo, no decurso do estagio, quando o
servidor ndo apresentar desempenho satisfatorio.

§ 79 Do relatério, quando contrario a confirmac¢do do servidor, dar-se-a vista, pelo prazo de
10 (dez) dias, para apresentacdo de defesa escrita.

§ 82 Ao servidor ndo aprovado no estagio probatério aplicam-se as disposi¢cdes previstas no
Regime Juridico Unico do Municipio, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 17. O estagio probatdrio ficard suspenso nas seguintes hipdteses:
| —licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il — licenca para acompanhar conjuge ou companheiro servidor publico deslocado no
interesse da Administracao;

IIl — afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

IV — afastamento para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca em
outro ente federativo;

V — demais hipdteses de licenga previstas no Regime Juridico Unico do Municipio.
§ 12 O estagio probatdrio sera retomado a partir do retorno do servidor ao efetivo exercicio.

§ 22 Durante o estagio probatério ndo sera permitido o desenvolvimento funcional por
progressao horizontal ou promocdao vertical.

§ 32 Em caso de acumulagdo legal de cargos, o estagio probatério devera ser cumprido em
relacdo a cada um dos cargos para os quais o servidor tenha sido nomeado.

§ 42 O tempo de servico prestado em outro cargo publico ndo exime o servidor do

cumprimento do estagio probatdrio no novo cargo.

CAPIiTULO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL NA CARREIRA

Secdo | — Disposi¢cdes Comuns

Art. 18. A carreira dos servidores efetivos abrangidos por esta Lei é estruturada em 4 (quatro)
niveis, identificados pelos algarismos |, Il, lll e IV, e em 10 (dez) classes, identificadas pelas letras de A
al.

§ 12 Os vencimentos-base de cada nivel e classe constam da matriz remuneratdria integrante
do Anexo Il desta Lei.
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§ 22 N3do havera correspondéncia automatica entre as classes e niveis das matrizes dos
diferentes grupos ocupacionais.

Art. 19. O desenvolvimento funcional do servidor dar-se-a por meio dos seguintes institutos:

| — progressdo horizontal: avango, no mesmo grupo e nivel, pela mudanca sucessiva e
crescente de classe, com base em tempo de efetivo exercicio e avaliacdo de desempenho;

Il — promogao vertical: avango, no mesmo grupo e classe, pela mudanca de nivel, com
base em qualificacdo e escolaridade devidamente comprovadas.

Pardgrafo unico. Os critérios, procedimentos e instrumentos para afericdo da progressao e da
promocdo serdo definidos em regulamento, observadas as disposi¢cdes desta Lei.

Secao Il — Da Estrutura Remuneratoéria Bésica

Art. 20. O vencimento-base dos cargos efetivos abrangidos por esta Lei sera fixado em valor
nominal na matriz remuneratédria constante do Anexo Il, vedada a sua vinculag¢do, direta ou indireta,
ao saldrio minimo, nos termos do art. 79, IV, da Constituicdo Federal e da Simula Vinculante n? 4 do
Supremo Tribunal Federal.

§ 12 Caso a remuneracao total do servidor, entendida como a soma do vencimento-base com
as vantagens pecunidrias previstas em lei, resulte em valor inferior ao salario minimo nacional, o
Municipio assegurara, mediante abono complementar, a percep¢do da remuneracdo minima
constitucionalmente garantida, nos termos da Sumula Vinculante n2 16 do Supremo Tribunal Federal.

§ 29 Sobre o abono complementar de que trata o § 12 ndo incidirdo quaisquer gratificacGes
ou vantagens, nos termos da Sumula Vinculante n? 15 do Supremo Tribunal Federal.

Art. 21. A matriz remuneratdria observard, na fixacdo dos vencimentos-base dos diferentes
grupos ocupacionais, os seguintes parametros de referéncia, a partir do vencimento-base do Grupo
de Apoio Basico, Nivel I, Classe A:

| — Grupo Operacional Administrativo, Nivel I, Classe A: acréscimo de 10% (dez por
cento) sobre a referéncia;

Il = Grupo Técnico Operacional, Nivel I, Classe A: acréscimo de 40% (quarenta por
cento) sobre a referéncia;

Il = Grupo Técnico Cientifico, Nivel I, Classe A: acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre a referéncia.

Pardgrafo Unico. Os valores nominais em reais decorrentes da aplicacdo dos parametros do
caput constam da matriz remuneratéria do Anexo Il.

Art. 22. Os vencimentos-base dos servidores abrangidos por esta Lei serdo reajustados
anualmente, no més de janeiro, com base na variacdo acumulada do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, no
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periodo de janeiro a dezembro do exercicio imediatamente anterior, observados os limites de despesa
com pessoal estabelecidos pela Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000.

§ 12 O reajuste de que trata o caput incidira exclusivamente sobre o vencimento-base, ndo se
aplicando as vantagens, gratificaces, adicionais ou demais parcelas remuneratdrias, salvo quando
expressamente previsto em lei.

§ 29 Na hipdtese de extin¢do, alteragao metodoldgica substancial ou indisponibilidade do
IPCA, o indice sera substituido por aquele que vier a sucedé-lo oficialmente ou, na sua falta, por outro
de natureza equivalente que afira a inflagdo ao consumidor no Brasil, mediante lei especifica.

§ 32 O reajuste anual previsto neste artigo ndo se confunde com a revisao geral anual prevista
no art. 37, X, da Constituicao Federal, nem prejudica concessdes de aumentos reais decorrentes de lei
especifica, observada, em qualquer caso, a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.

Art. 23. O enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei observara o disposto no
Capitulo X e nos Anexos | e Il.

Art. 24. Os servidores do Quadro Permanente desempenhardo suas funcdes em conformidade
com os preceitos éticos e técnicos das respectivas profissées, conforme a legislagdo vigente e as
atribuicées descritas no Anexo I.

Art. 25. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo poderd ser designado para o
exercicio de func¢des gratificadas, acrescendo ao seu vencimento-base o valor da respectiva fungao,
instituida por lei especifica, observado o teto remuneratdrio previsto no art. 37, XI, da Constituicdo
Federal.

Secdo lll — Da Promogao Vertical (Niveis)

Art. 26. A promogao vertical consiste no avanco, dentro do mesmo grupo e classe, pela
mudanca de nivel, com base em qualificacdo ou formacgdo académica comprovada na area de atuacdo
ou em areas afins, nos seguintes termos:

§ 19 Para os cargos dos Grupos de Apoio Bdsico, Operacional Administrativo e Técnico
Operacional:

a) Nivel I: escolaridade minima exigida para o ingresso no cargo;

b) Nivel II: ensino superior completo na area de atuagdo ou em dreas afins, obtido em
instituicao credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educac¢do, nos termos da Lei Federal
n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ou, exclusivamente para os cargos integrantes dos
Grupos de Apoio Basico e Operacional Administrativo, curso técnico profissionalizante na area
de atuag¢do ou em areas afins, com carga horaria minima de 200 (duzentas) horas, ministrado
por instituicdo credenciada pelo 6rgdo competente;
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c) Nivel Ill: curso de pds-graduacdo lato sensu na area de atuagdo ou em areas afins,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em instituicdo credenciada
pelo Ministério da Educacdo;

d) Nivel IV: curso de pds-graduacdo stricto sensu, em nivel de mestrado ou doutorado,
na drea de atuacdo ou em dreas afins, em instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacao.

§ 22 Para os cargos do Grupo Técnico Cientifico:
a) Nivel I: ensino superior completo na area de atuacdo;

b) Nivel II: curso de pds-graduacdo lato sensu na area de atuacdo ou em areas afins,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em instituicdo credenciada
pelo Ministério da Educacao;

c) Nivel lll: curso de pds-graduacdo stricto sensu em mestrado, na area de atuacgdo ou
em areas afins, em instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagao;

d) Nivel IV: curso de pds-graduacgdo stricto sensu em doutorado, na area de atuacdo
ou em areas afins, em instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacéo.

Art. 27. A promocdo vertical entre os niveis ocorrerd mediante os seguintes percentuais de
acréscimo ao vencimento-base:

| — do Nivel | para o Nivel Il: acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
vencimento-base do grupo;

Il — do Nivel Il para o Nivel lll: acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento-
base do grupo;

Il — do Nivel Ill para o Nivel IV: acréscimo de 15% (quinze por cento) sobre o
vencimento-base do grupo.

Pardgrafo Unico. A promocao vertical podera ser revista sempre que o servidor concluir nova
habilitacdo, respeitado o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses desde a Ultima promocgao.

Art. 28. A promocao vertical fica condicionada ao preenchimento cumulativo dos seguintes
requisitos pelo servidor:

| — encontrar-se em efetivo exercicio no cargo;
Il — ter concluido o estagio probatério;

[Il — possuir no minimo 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio desde a Ultima
promogao ou do ingresso no cargo;

IV — ndo ter sofrido, nos 5 (cinco) anos anteriores, pena disciplinar de suspenséo,
tampouco pena de adverténcia nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores, ressalvadas as
hipdteses de anulagdo do ato punitivo.
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Paragrafo Unico. O tempo em que o servidor estiver afastado do efetivo exercicio do cargo
ndo serd computado para o requisito do inciso Ill, ressalvadas as hipoteses de afastamento
considerado como de efetivo exercicio nos termos do Regime Juridico Unico.

Secdo IV — Da Progressao Horizontal (Classes)

Art. 29. A progressao horizontal consiste no avango do servidor, dentro do mesmo grupo e
nivel, pela mudanca sucessiva e crescente entre as classes de A a J, mediante o cumprimento
cumulativo dos seguintes requisitos:

| —intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior;

Il — resultado satisfatério em avaliacdo de desempenho funcional, aferida na forma
do regulamento;

Il — ndo ter sofrido, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores, pena disciplinar de
adverténcia, tampouco pena de suspensdo nos 5 (cinco) anos anteriores.

Art. 30. O posicionamento inicial dos servidores nas classes observara o tempo de efetivo
exercicio no servico publico municipal, conforme a seguinte correspondéncia:

| — Classe A: de 0 (zero) até 3 (trés) anos;

Il — Classe B: mais de 3 (trés) até 6 (seis) anos;

[Il — Classe C: mais de 6 (seis) até 9 (nove) anos;

IV — Classe D: mais de 9 (nove) até 12 (doze) anos;

V — Classe E: mais de 12 (doze) até 15 (quinze) anos;

VI — Classe F: mais de 15 (quinze) até 18 (dezoito) anos;

VIl — Classe G: mais de 18 (dezoito) até 21 (vinte e um) anos;

VIII — Classe H: mais de 21 (vinte e um) até 24 (vinte e quatro) anos;
IX — Classe I: mais de 24 (vinte e quatro) até 27 (vinte e sete) anos;
X — Classe J: mais de 27 (vinte e sete) anos.

Paragrafo Unico. Sera computado, para os fins deste artigo, exclusivamente o tempo de
efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo no ambito do servico publico municipal de
Riachuelo/RN.

Art. 31. A avaliacdo de desempenho funcional serd realizada, obrigatoriamente, a cada 18
(dezoito) meses, por comissao instituida para esse fim, conforme regulamento, observados critérios

objetivos, impessoais e verificaveis.

§ 12 A progressado horizontal condiciona-se ao resultado satisfatério em, pelo menos, 2 (duas)
avaliagdes consecutivas realizadas no intersticio referido no art. 29, I.
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§ 22 O servidor podera requerer, a qualquer tempo, nova avaliacdo de desempenho, desde
que transcorridos pelo menos 6 (seis) meses da ultima avaliacdo realizada.

§ 32 Ao servidor sera assegurado o direito de vista e de impugnacgao do resultado da avaliacdo,
com prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentacdo de recurso administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

CAPIiTULO VII

DAS ATIVIDADES DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 32. A qualificacdo profissional dos servidores, com vistas a sua valorizacdo e a melhoria
da qualidade do servico publico, serd realizada com base em levantamento prévio das necessidades,
por iniciativa da Administragcdao Municipal ou do préprio servidor, priorizando a integragdo, atualizacdo
e aperfeicoamento.

Pardgrafo Unico. Aos servidores em estagio probatério serd assegurada a participacdo em
atividades de integragdo, com o objetivo de inseri-los na estrutura organizacional da Administragao
Publica Municipal.

Art. 33. O processo de qualificacdo profissional poderd ser promovido por iniciativa da
Administragdo Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Administra¢cdo, mediante convénios,
ou por iniciativa do préprio servidor, priorizando-se:

| — Programa de Integracdo a Administracdo Publica: aplicado a todos os servidores
nomeados, com o objetivo de informa-los sobre a estrutura organizacional, os direitos e
deveres e o funcionamento da Administracgdo;

Il — Programa de Capacitacdo: destinado a incorporag¢ao de novos conhecimentos e
habilidades decorrentes de inovagGes cientificas e tecnoldgicas, bem como de alteragdes na
legislagdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do cargo ou fungao;

Il — Programa de Desenvolvimento: voltado a aquisicdo de conhecimentos e
habilidades técnicas inerentes ao cargo, por meio de cursos regulares oferecidos pela
instituicao;

IV — Programa de Aperfeicoamento: destinado a complementar e especializar os

conhecimentos dos servidores em areas relacionadas ao exercicio do cargo, podendo incluir
cursos regulares, seminarios, palestras, simpdsios, congressos e eventos similares;

V — Programa de Desenvolvimento de Gestdo: voltado aos ocupantes de cargos de
direcdo e assessoria, visando capacita-los para o desempenho eficiente das atribui¢es
inerentes a funcao.

CAPITULO VIII

DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS
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Sec¢ao | — Da Remuneragao

Art. 34. A remuneracdo € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio dos cargos instituidos nesta
Lei, composta pelo vencimento-base correspondente ao nivel e a classe do servidor na carreira,
acrescido das vantagens previstas em lei.

Art. 35. O vencimento-base é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo, conforme a
natureza das atribui¢Ges e os requisitos de habilitacdo e qualificagdo exigidos, observado o disposto
no art. 20 desta Lei.

Art. 36. Aos servidores do Quadro Permanente serdo atribuidos vencimentos observando-se
o principio da isonomia, garantindo igual remuneracdo para igual habilitacdo e equivalente
desempenho de fungées inerentes ao cargo.

Art. 37. A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente encontra-se disposta no Anexo |l
desta Lei.

Art. 38. O calculo do vencimento dos servidores serd realizado com base na jornada de
trabalho legalmente fixada, respeitado o principio da proporcionalidade, vedada, em qualquer
hipdtese, a reducdo da remuneracgao total abaixo do salario minimo nacional.

Secdo Il — Das Vantagens

Art. 39. Sdo vantagens pecunidrias dos servidores abrangidos por esta Lei, além das previstas
no Regime Juridico Unico:

| — adicional por tempo de servico;

Il — gratificagcdo por atuacdo em area de dificil acesso.

Subse¢do | — Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 40. O adicional por tempo de servico é devido ao servidor abrangido por esta Lei,
calculado sobre o vencimento-base correspondente ao nivel e a classe ocupados na carreira.

§ 12 O adicional corresponderd a 1% (um por cento) do vencimento-base por ano de efetivo
exercicio no servigo publico municipal, sendo devido a cada intersticio de 5 (cinco) anos, até o limite
maximo de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 22 Para efeito de célculo, sera considerado o tempo de servigo prestado exclusivamente ao
Municipio de Riachuelo/RN em cargo de provimento efetivo.

§ 32 O adicional por tempo de servico ndo integrara a base de cdlculo de quaisquer outras
vantagens ou gratifica¢oes.

Subsecdo Il — Da Gratificagdo por Atuagdo em Area de Dificil Acesso
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Art. 41. Serd concedida gratificacdo por atuacdo em area de dificil acesso aos servidores
lotados em localidades assim classificadas, conforme critérios objetivos definidos em decreto
regulamentar do Poder Executivo.

§ 19 A gratificacdo serd paga proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados no local
de dificil acesso.

§ 22 Anualmente, a Secretaria Municipal de Administracdo publicard, por meio de portaria, a
relacdo dos locais classificados como de dificil acesso, mediante critérios técnicos de distancia,
condicOes de deslocamento e infraestrutura viaria, vedada sua caracterizacdo em razdo do domicilio
do servidor.

§ 32 Em caso de indeferimento de requerimento do servidor, caberd recurso ao Chefe do
Poder Executivo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

§ 49 A gratificagdo tem carater propter laborem e cessara com a alteragdo da lotagdo do
servidor, ndo sendo incorporada aos vencimentos para qualquer efeito.

CAPITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

Seg¢dao | — Do Regime de Trabalho

Art. 42. O servidor integrante do Quadro Permanente cumprird jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, ressalvadas as jornadas reduzidas previstas em lei para categorias
especificas, notadamente os profissionais técnicos de enfermagem, agentes de endemias e agentes
comunitdrios de saude, regidos por legislagao propria.

Paragrafo Unico. A jornada estabelecida neste artigo podera ser cumprida em dois turnos de
4 (quatro) horas didrias, em turno Unico de 8 (oito) horas, ou em escala prevista no Regime Juridico
Unico, conforme a necessidade da respectiva Secretaria.

Secdo Il — Das Férias

Art. 43. Os servidores abrangidos por esta Lei fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano,
observado o disposto no Regime Juridico Unico.

Art. 44. As férias somente poderdao ser interrompidas nas hipdteses previstas em lei,
notadamente em caso de calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar
ou eleitoral, ou motivo de superior interesse publico, mediante ato fundamentado do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 45. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, o
adicional de um terco, nos termos do art. 72, XVII, da Constituicao Federal, aplicavel por forca do art.
39, § 39, da Constituicdo Federal.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Sec¢ao | — Das Disposi¢coes Gerais

Art. 46. Os atuais integrantes do Quadro Permanente, desde que estaveis, concursados e
regularmente investidos, serdo transferidos para o PCCR mediante enquadramento, observados os
critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 47. Os servidores ocupantes de cargos que tenham sido extintos ou que tiveram suas
denominacdes alteradas por lei serdo equiparados, para todos os efeitos, aos cargos ativos de
atribuicbes equivalentes ou correlatas, conforme tabela de equivaléncia a ser elaborada pela
Comissao Permanente de Gestdo do Plano, com base em critérios objetivos de escolaridade, natureza
das atribuicGes e complexidade das atividades.

§ 12 A tabela de equivaléncia observard os requisitos de escolaridade, natureza das
atribuicées e complexidade das atividades exercidas a época da aposentadoria ou da extin¢gdo do
cargo.

§ 22 A Comissdo Permanente de Gestdo do Plano elaborard a tabela de equivaléncia no prazo
de 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo desta Lei, submetendo-a a homologag¢do do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 48. Os servidores que, no momento da implantacdao do PCCR, estiverem em gozo de
licenca para tratar de interesses particulares serdo enquadrados no momento de sua reassuncao,
desde que preencham os requisitos desta Lei.

Art. 49. Os servidores ocupantes de cargo efetivo que estiverem afastados para o exercicio de
cargo em comissdao ou funcdo de confianca no momento da implantacdo deste Plano serdao
enguadrados com base no cargo efetivo de origem, considerando-se o tempo de efetivo exercicio e a
qualificacdo apresentada.

§ 12 0 enquadramento produzira efeitos imediatos sobre o vencimento-base do cargo efetivo,
sem prejuizo da remunerac¢do do cargo em comissao.

§ 29 Ao retornar ao exercicio do cargo efetivo, o servidor permanecera no nivel e classe em
gue foi enquadrado, com todos os direitos e vantagens correspondentes.

Art. 50. Fica assegurado o més de janeiro como periodo de referéncia para a concessao dos
reajustes anuais aos servidores abrangidos por esta Lei, observado o indice fixado no art. 22 desta Lei
e respeitados os limites da Lei Complementar Federal n2 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 51. O enquadramento dos servidores ndao poderd resultar em redugdo de seus
vencimentos, sendo assegurado ao servidor o direito a eventual diferenca entre a remuneracao total
legalmente percebida na data da vigéncia desta Lei e o vencimento correspondente ao
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enquadramento, a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, passivel de absor¢do pelos
futuros reajustes ou aumentos.

Paragrafo Unico. E vedada qualquer interpretacdo desta Lei que resulte em reducdo de
vencimentos ou vantagens ja incorporadas ao patrimonio juridico dos servidores, garantida, no
minimo, a manutencado dos valores percebidos na data de sua vigéncia.

Art. 52. Aos servidores abrangidos por esta Lei sdo assegurados, nos termos da Constituicdo
Federal, além do direito a livre associacao sindical:

| — a representacdo pelo sindicato da categoria, inclusive como substituto processual;
Il — a inamovibilidade do dirigente sindical, nos termos da legislacdo pertinente;

Il — o desconto em folha, sem 6nus para a entidade, do valor das mensalidades e
contribuicOes definidas em assembleia geral da categoria, observado o prévio e expresso
consentimento individual do servidor, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 53. Aos servidores abrangidos por esta Lei é assegurado o direito a licenca para o
desempenho de mandato classista em sindicato, federacdo ou confederacdo representativa da
categoria, nos termos do Regime Juridico Unico do Municipio, observada a disciplina constitucional e
legal aplicavel.

Art. 54. Os servidores que se encontrem em desvio de funcdo somente serdo enquadrados
apos retornarem as atividades inerentes ao cargo de origem e nele permanecerem.

Art. 55. Os servidores que, ao serem enquadrados, considerarem-se prejudicados poderao
requerer reavaliacdo junto a Comissdo Permanente de Gestdo do Plano, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da publicacdo do respectivo ato, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Sec¢ao Il — Da Comissao Permanente de Gestdo do Plano

Art. 56. Fica instituida, por ato do Poder Executivo, a Comissdo Permanente de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, responsavel pelo enquadramento inicial, pelo
acompanhamento permanente e pela gestdo operacional do PCCR, com as seguintes atribuig¢oes:

| — coordenar e acompanhar o processo de enquadramento inicial dos servidores;
Il — orientar a operacionalizacdo do Plano e assegurar sua adequada manutencao;
IIl — elaborar e propor revisoes a tabela de equivaléncia de cargos extintos;

IV — analisar pedidos de revisdo de enquadramento e recursos administrativos
formulados pelos servidores;

V — analisar as condi¢cGes de trabalho e propor politicas destinadas a valorizagado

profissional e a melhoria da qualidade dos servicos prestados a comunidade.
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§ 12 A Comissao serd presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Administracdo, observado
o principio da paridade em sua composicao, e constituida pelos seguintes membros:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracdo;
b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Financas;
c) 1 (um) representante do setor de Recursos Humanos;

d) 1 (um) representante indicado pelo sindicato representativo dos servidores
municipais;

e) 1 (um) representante indicado pela Procuradoria Geral do Municipio.

§ 22 A Comissdo sera instituida por meio de portaria no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo desta Lei, devendo elaborar seu regimento interno no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 32 Os membros da Comissdo exercerdao suas funcées sem remuneracao, considerando-se
servico publico relevante.

Secao lll — Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 57. O enquadramento inicial dos servidores do Municipio de Riachuelo/RN sera realizado
com base nos critérios de habilitacdo e tempo de efetivo exercicio no servico publico municipal,
distribuindo-os em niveis e classes, assegurando vencimentos iguais ou superiores aos ja percebidos
no momento da implantagdo do Plano.

Pardgrafo Unico. Sera garantida a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos
aquisitivos para fins de progressao funcional aos servidores em exercicio ativo.

Art. 58. Serdo enquadrados no Quadro Permanente todos os servidores efetivos em atividade
na data de sancdo desta Lei.

§ 12 O tempo de efetivo exercicio ja prestado no servigco publico municipal, até a data de
publicacdo desta Lei, serd computado para fins de enquadramento inicial e progressdo na carreira,
observadas as regras desta Lei, respeitados os direitos adquiridos.

§ 29 Serdao computadas, no enquadramento inicial, as progressdes e promocgdes ja concedidas
aos servidores, seja em razao de procedimentos administrativos ordinarios, seja por cumprimento de
decisdo judicial transitada em julgado.

Art. 59. A implantagdo da tabela remuneratéria prevista no Plano sera realizada de forma
gradativa em 3 (trés) etapas, respeitada, em todas elas, a irredutibilidade dos vencimentos, nos
seguintes termos:

| — 12 etapa, a ser implementada no prazo de 12 (doze) meses contados da publicacdo
desta Lei: pagamento de 30% (trinta por cento) do valor do vencimento-base previsto na
matriz remuneratdria, no nivel e classe em que enquadrado o servidor;
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Il — 22 etapa, a ser implementada no prazo de 24 (vinte e quatro) meses contados da
publicacdo desta Lei: pagamento adicional de 35% (trinta e cinco por cento), totalizando 65%
(sessenta e cinco por cento) do valor do vencimento-base;

Il — 32 etapa, a ser implementada no prazo de 36 (trinta e seis) meses contados da
publicacdo desta Lei: pagamento dos 35% (trinta e cinco por cento) restantes, totalizando
100% (cem por cento) do valor do vencimento-base.

Pardgrafo Unico. A implantacdo gradativa observara estritamente os limites de despesa com
pessoal fixados pela Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000, e pela legislacdo
municipal correlata.

Art. 60. Ao servidor enquadrado fica garantida a percepcao total de seus vencimentos atuais,
sendo absorvidos, gradativamente, ao vencimento-base, a titulo de vantagem individual de carater
transitério, os valores correspondentes as gratificagcGes percebidas na data da publicacdo desta Lei,
excetuando-se dessa medida:

| — o adicional por tempo de servico, na forma do art. 40;
Il — o adicional de fung¢do, quando instituido por lei especifica;
Il — as vantagens pessoais nominalmente identificadas de carater permanente.

§ 12 Concluida a implantagdo do Plano, o valor da vantagem individual de carater transitério
que porventura ultrapasse o valor do vencimento-base previsto na matriz remuneratéria tera carater
de residuo a ser absorvido gradativamente pelo vencimento do servidor nos reajustes ou progressoes
posteriores a que fizer jus.

§ 292 As vantagens previstas nesta Lei, quando possuam idéntico fundamento ou titulo
concessivo de novas vantagens criadas em lei especifica, ndo poderao ser convertidas em vantagem
individual de carater transitdrio, observando-se o disposto no art. 37, XIV, da Constituicdo Federal.

Art. 61. No ato do enquadramento, sera especificado o nome do cargo, a desighagdo do
respectivo grupo ocupacional, o nivel e a classe em que posicionado o servidor.

Art. 62. Os servidores efetivos abrangidos por esta Lei serdo inicialmente enquadrados,
observando-se cumulativamente os critérios de tempo de servico (para a definicdo da classe) e de
escolaridade comprovada (para a definicdo do nivel), nos seguintes termos:

§ 192 A classe de enquadramento inicial observara a correspondéncia estabelecida no art. 30
desta Lei, aplicada ao tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Riachuelo/RN.

§ 22 O nivel de enquadramento inicial observara a escolaridade ou titulagdo comprovada pelo
servidor na data da publica¢do desta Lei, conforme as regras do art. 26.

§ 32 O servidor que, a data da publicacdo desta Lei, preencher os requisitos para
enguadramento em nivel superior ao inicial poderd comprova-los perante a Comissao Permanente de
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Gestdo do Plano, no prazo de 90 (noventa) dias, para fins de reenquadramento, respeitada a
irredutibilidade dos vencimentos.

Art. 63. As disposi¢Oes desta Lei, inclusive os enquadramentos, progressdes e as tabelas de
vencimentos constantes de seus Anexos, aplicam-se aos servidores inativos e aos pensionistas do
Municipio de Riachuelo/RN se amparados pelo direito constitucional a paridade, nos estritos termos
do art. 40 da Constituicdo Federal, com a redac¢do anterior a Emenda Constitucional n2 41, de 19 de
dezembro de 2003, e das regras de transicdo constitucionais vigentes.

Pardgrafo Unico. Para os inativos e pensionistas ndo amparados pela regra da paridade, os
proventos de aposentadoria e as pensdes serdo reajustados de acordo com as regras gerais do Regime
de Previdéncia ao qual estdo vinculados, para preservacao do seu valor real, ndo lhes sendo aplicaveis
as matrizes salariais e progressdes instituidas por esta Lei.

Segao IV — Das Disposi¢des Finais

Art. 64. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo serd implantado de acordo com as
disposi¢des estabelecidas nesta Lei.

Art. 65. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario, observados os limites fixados pela Lei
Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 66. Fica expressamente revogada a Lei Municipal n2 356, de 16 de fevereiro de 1998.

Art. 67. Esta Lei entrard em vigor em 12 de janeiro de 2027, produzindo efeitos financeiros
conforme o cronograma de implantacdo gradativa previsto no art. 59, ressalvado o disposto nos
demais dispositivos, cuja eficicia é imediata.

Riachuelo/RN, 18 de maio de 2026.

JOAOQ BASILIO Assinado de forma digital
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ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS POR GRUPO OCUPACIONAL

CARGO

Auxiliar de Servigos
Gerais (40h)

Merendeira (40h)

Vigilante (40h)

Motorista (40h)

Pedreiro (40h)

Coveiro (40h)

Gari (40h)

CNPJ: D8.364.655/0001-50
Palacio Ameélio de Azevedo Cruz
Av. Luiz de Gonzaga Cavalcanti, 346 - Centro - CEP: 59470-000 - Riachuelo/RN
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Executar tarefas de limpeza, conservacdo, organizagdo e
manutenc¢do de ambientes, mdveis, utensilios e
instalagdes, bem como prestar apoio operacional em
atividades diversas; realizar higienizacdo de areas
internas e externas, auxiliar na movimentagdo de
materiais e zelar pela ordem e conservagdo do
patriménio publico, observando normas de seguranca e
higiene.

Preparar, acondicionar, distribuir e controlar a
alimentagdo escolar, observando as normas de higiene,
seguranca alimentar e nutricional; zelar pela limpeza e
conservagdo da cozinha, despensa e utensilios,
contribuindo para a promogao da saude dos alunos.

Promover a seguranga patrimonial e fisica nas
dependéncias publicas, controlando acessos,
fiscalizando areas internas e externas, prevenindo atos
ilicitos e situagdes de risco, comunicando ocorréncias
aos 6rgaos competentes e cumprindo procedimentos de
seguranca.

Conduzir veiculos oficiais para transporte de pessoas,
materiais ou equipamentos, observando a legislagdo de
transito; realizar inspegdes e manutengdes basicas, zelar
pela conservagdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade e preencher relatérios de uso.

Executar obras, reformas e reparos em alvenaria,
concreto, revestimentos e servigos correlatos de
construgao civil nas dependéncias publicas; preparar e
assentar tijolos, blocos e pedras; aplicar revestimentos;
realizar acabamentos; interpretar projetos e zelar pela
conservagao de ferramentas e local de trabalho.

Executar os servicos de sepultamento e exumagdo em
cemitérios publicos, incluindo abertura e fechamento de
sepulturas, conservagdo das areas de uso comum,
organizagdo dos espagos e apoio as familias enlutadas,
observando normas de saude, seguranga e respeito a
dignidade humana.

Executar os servigcos de limpeza urbana, abrangendo
varrigcdo, coleta e acondicionamento de residuos sélidos,
capina e manutencdo da limpeza de vias, pragas e
logradouros publicos; zelar pela conservagdo dos

REQUISITOS
BASICOS

Ensino
fundamental
completo

Ensino
fundamental
completo

Ensino
fundamental
completo e
formagdo
especifica de
vigilante,
conforme
legislagdo vigente

Ensino
fundamental
completo e CNH
categoria 'D' ou
superior

Ensino
fundamental
completo

Ensino
fundamental
completo

Ensino
fundamental
completo
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APOIO BASICO

OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO

OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO

OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO

OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO

TECNICO
OPERACIONAL

CARGO

Tratorista (40h)

Pintor (40h)

Recepcionista (40h)

Agente Administrativo
(40h)

Secretario(a) Escolar
(40h)

Eletricista (40h)

Operador de Maquinas
(40h)

Técnico Agricola (40h)
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES

espacos publicos, contribuindo para a saude coletiva e o
bem-estar da populagao.

Conduzir e operar tratores e implementos agricolas
destinados ao preparo do solo, plantio, colheita,
transporte e demais servigos vinculados a agricultura e a
manutengdo de areas publicas; realizar inspegdes
rotineiras e manutencgdes basicas.

Preparar, conservar e pintar superficies internas e
externas em prédios, instalagdes e bens publicos;
corrigir imperfeigGes, aplicar tintas, vernizes e
revestimentos, interpretar instrugdes técnicas, zelar
pela conservagdao de materiais e ferramentas.

Promover o atendimento inicial ao publico em
repartigdes publicas, prestando informagdes, realizando
encaminhamentos e auxiliando na organizagdo do fluxo
de pessoas e documentos; atender e transferir ligagGes
telefbnicas, registrar e controlar correspondéncias e
apoiar atividades administrativas da unidade.

Executar atividades administrativas de apoio e suporte
as areas organizacionais, incluindo elaboracao,
conferéncia, registro e arquivamento de documentos;
atendimento ao publico; controle de processos;
utilizagdo de sistemas informatizados; e apoio na
organizagdo de eventos e reunides.

Coordenar e executar as atividades administrativas e
pedagdgicas da secretaria escolar, incluindo o
atendimento a alunos, pais, professores e demais
usuarios; organizagdo e controle da documentacgdo
académica; registro e atualizagdo de dados escolares;
apoio em matriculas, transferéncias e frequéncia.

Instalar, manter, reparar e inspecionar sistemas elétricos
nas dependéncias publicas, garantindo o funcionamento
seguro e eficiente das instalagdes; identificar e
solucionar defeitos, executar manutencgdo preventiva e
interpretar esquemas elétricos.

Operar e conservar maquinas e equipamentos utilizados
em obras, servicos publicos e atividades correlatas;
conduzir os equipamentos de forma segura e eficiente,
realizar inspecgdGes rotineiras, identificar falhas e
executar pequenas corregdes, observando normas de
seguranga e saude no trabalho.

Prestar suporte técnico em atividades agricolas,
incluindo planejamento, acompanhamento e execugdo
de praticas de cultivo, manejo do solo, controle

REQUISITOS
BASICOS

Ensino
fundamental
completo e CNH
categoria 'C' ou
superior

Ensino
fundamental
completo

Ensino médio
completo

Ensino médio
completo

Ensino médio
completo

Ensino médio
completo e curso
técnico ou
qualificagdo
profissional
especifica em
eletricidade

Ensino médio
completo e CNH
categoria 'D' ou
superior

Ensino médio
completo e curso
técnico em
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CARGO

I)E'PCE':ngNAL Agente Fiscal (40h)
gii’:ngNAL Agente Social (40h)
Geninco | Asistente sodl (400
ZFECI\IJ\I‘II'&IOCO Psicélogo (40h)
dentino | Advogado aoh

CNPJ: 08.364.655/0001-50
Palacio Amelio de Azevedo Cruz

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

fitossanitario, irrigacdo e colheita; orientar produtores,
realizar analises agronémicas, e contribuir para politicas
publicas de desenvolvimento rural sustentdavel.

Fiscalizar, controlar e inspecionar o cumprimento das
normas legais e regulamentares no ambito do
Municipio, em areas como tributaria, ambiental,
urbanistica e sanitaria; identificar irregularidades, lavrar
autos de infragdo, orientar a populagdo sobre as normas
vigentes e encaminhar procedimentos aos érgaos
competentes.

Atuar na execucao de politicas publicas e programas
sociais, realizando acompanhamento e apoio a familias e
individuos em situacdo de vulnerabilidade; identificar
necessidades sociais, promover agdes de orientagdo e
encaminhamento, articular com a rede de servigos
publicos e organizagGes comunitarias.

Planejar, executar e avaliar agdes de assisténcia social,
visando a prote¢do, promogdo e garantia de direitos de
individuos, familias e comunidades; realizar
atendimentos, encaminhamentos, estudos sociais,
articulagdo com a rede de servicos publicos e entidades
parceiras.

Promover a saude mental e o bem-estar psicoldgico dos
usuarios dos servigos publicos, por meio de
atendimentos, avaliagdes, intervengdes terapéuticas e
orientagdes técnicas; realizar diagndsticos psicoldgicos,
elaborar relatérios e participar de equipes
multidisciplinares.

Prestar servigos juridicos ao Municipio, incluindo
consultoria, assessoria, elaboragdo e andlise de
pareceres; defender os interesses do ente publico em
processos administrativos e judiciais; elaborar contratos,
convénios e outros atos juridicos; orientar quanto a
legalidade dos atos administrativos.

Av. Luiz de Gonzaga Cavalcanti, 348 - Centro - CEP: 53470-000 - Riachuelo/RN
(84) 3269-0074 « prefeituraderiachuelorn@gmail.com « www.riachuelo.rn.gov.br

REQUISITOS
BASICOS

agropecuaria ou
area correlata,
com registro no
respectivo
conselho
profissional

Ensino médio
completo

Ensino médio
completo

Ensino superior
completo em
Servico Social e
registro no
respectivo
conselho
profissional

Ensino superior
completo em
Psicologia e
registro no
respectivo
conselho
profissional

Ensino superior
completo em
Direito e
inscrigdo regular
na Ordem dos
Advogados do
Brasil
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ANEXO Il

Matriz Remuneratoéria

A matriz remuneratoéria dos cargos abrangidos pelo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
observa a estrutura de 4 (quatro) niveis (1 a IV) e 10 (dez) classes (A a J), com vencimentos-base fixados
em valor nominal, em conformidade com o art. 20 desta Lei.

1. Base de Calculo por Grupo Ocupacional

Quadro-sintese dos vencimentos-base de referéncia, correspondentes ao Nivel |, Classe A, de
cada grupo ocupacional, observados os parametros do art. 21 desta Lei:

GRUPO OCUPACIONAL VENCIMENTO-BASE

Grupo de Apoio Bésico RS 1.621,00
Grupo Operacional Administrativo RS 1.783,10
Grupo Técnico Operacional RS 2.431,50
Grupo Técnico Cientifico RS 3.242,00

2. Correspondéncia entre Tempo de Servico e Classe

Faixas de tempo de efetivo exercicio para cada classe da carreira, em observancia ao art. 30

desta Lei:
A B C D 3 F G H I J
0a3 3a6 6a9 9a12 12a15 15a18 18a21 21a24 24227 +27 anos
anos anos anos anos anos anos anos anos anos

3. Estrutura dos Niveis (Promogdo Vertical)

A promocao vertical entre os niveis | a IV observa a titulagdo comprovada na area de atuacao,
conforme o art. 26 desta Lei, com os percentuais de acréscimo fixados no art. 27:

TITULAGCAO EXIGIDA (cargos dos Grupos de Apoio Basico, Operacional Administrativo e Técnico

Operacional)

Escolaridade minima exigida para o ingresso no cargo (na forma do edital).
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Palacio Ameélio de Azevedo Cruz

Av. Luiz de Gonzaga Cavalcanti, 348 - Centro - CEP: 53470-000 - Riachuelo/RN
(84) 3269-0074 « prefeituraderiachuelorn@gmail.com « www.riachuelo.rn.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE NORTE ”‘ PREFEITURA DE
3 MUNICIPIO DE RIACHUELO ’/ RIACHUELO
RELD | RN - g9y

Construindo um novo tempo

TITULACAO EXIGIDA (cargos dos Grupos de Apoio Basico, Operacional Administrativo e Técnico

Operacional)

Ensino superior completo na area de atuagdo ou em areas afins; ou, exclusivamente para os Grupos de
1] Apoio Basico e Operacional Administrativo, curso técnico profissionalizante (min. 200h) na area de atuagdo
ou em areas afins.

11 Pés-graduagdo lato sensu (min. 360h) na drea de atuagdo ou em éreas afins.

\Y) Pés-graduacgdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) na area de atuagdo ou em areas afins.

Observagdo: para os cargos do Grupo Técnico Cientifico, a escala dos niveis observa o disposto no art. 26, § 22 desta Lei (Nivel
I: ensino superior; Nivel Il: pés-graduagdo lato sensu; Nivel lll: mestrado; Nivel IV: doutorado).
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Matrizes Remuneratdrias por Grupo Ocupacional

As matrizes a seguir apresentam, em valores nominais, os vencimentos-base resultantes do
cruzamento entre as 10 (dez) classes (A al) e os 4 (quatro) niveis (I a IV), observada a estrutura definida
nos arts. 18 a 27 desta Lei.

4. Grupo de Apoio Basico

Nivel /
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

Nivel ! 1.621,00 | 1.669,63 = 1.719,72 | 1.771,31 | 1.824,45 | 1.879,18  1.935,56 | 1.993,63 | 2.053,43  2.115,04
Nivel II RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.026,25 | 2.087,04 | 2.149,65 | 2.214,14 | 2.280,56  2.348,98 | 2.419,45 2.492,03 | 2.566,79  2.643,80
Nivel Il RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.431,50 | 2.504,45 | 2.579,58 | 2.656,97 | 2.736,67 @ 2.818,77 | 2.903,34  2.990,44  3.080,15  3.172,56
Nivel IV RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

2.796,23 | 2.880,11 | 2.966,52 | 3.055,51 | 3.147,18 | 3.241,59 | 3.338,84 | 3.439,00 | 3.542,17 | 3.648,44

5. Grupo Operacional Administrativo

Nivel /
--
RS RS RS

Nivel | RS RS R$ RS RS RS RS
1.783,10 | 1.836,59 | 1.891,69 | 1.948,44 | 2.006,89 | 2.067,10  2.129,11 | 2.192,99 | 2.258,78  2.326,54
Nivel II RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.228,88 | 2.295,74 | 2.364,61 | 2.43555 | 2.508,62  2.583,88 | 2.661,39  2.741,24 | 2.823,47 | 2.908,18
Nivel Il RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.674,65  2.754,89 | 2.837,54 | 2.922,66 | 3.010,34 | 3.100,65 | 3.193,67 3.289,48 | 3.388,17  3.489,81
Nivel IV RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

3.075,85 | 3.168,12 | 3.263,17 | 3.361,06 | 3.461,89 | 3.565,75 | 3.672,72 | 3.782,90 | 3.896,39 | 4.013,28

6. Grupo Técnico Operacional

Nivel I RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS
2.431,50 | 2.504,45 | 2.579,58 | 2.656,97 | 2.736,67 | 2.818,77 | 2.903,34 | 2.990,44 | 3.080,15 | 3.172,56
Nivel Il RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS

3.039,38 | 3.130,56 | 3.224,47 | 3.321,21 | 3.420,84 | 3.523,47 | 3.629,17 | 3.738,05 | 3.850,19 | 3.965,69
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el A B C D E F G H ‘ I J

Classe

, RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Nivel Il

3.647,25 | 3.756,67 | 3.869,37 | 3.985,45 | 4.105,01 | 4.228,16 | 4.355,01 | 4.485,66 | 4.620,23 | 4.758,83

RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

Nivel V' ) o434 | 432017 444977 | 4.58327  4.720,76 | 4.862,39 | 5.008,26 5.158,51 | 531326 5472,66

7. Grupo Técnico Cientifico

Nivel /

A B c D 3 3 G H I J
Classe
Nivel | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3.242,00 | 3.339,26 | 3.439,44 | 3.542,62 | 3.648,90  3.758,37 | 3.871,12 3.987,25 | 4.106,87 @ 4.230,07
Nivel II RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
4.052,50 | 4.174,08 | 4.299,30 | 4.428,28  4.561,12 | 4.697,96 4.838,90  4.984,06 | 5.133,59 | 5.287,59
Nveln | R? RS RS R$ RS RS RS RS RS RS
4.863,00 | 5.008,89  5.159,16 | 5.313,93 | 5.473,35 | 5.637,55 5.806,68  5.980,88 | 6.160,30 @ 6.345,11
Nivel IV RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
5.592,45 | 5.760,22 | 5.933,03 | 6.111,02 | 6.294,35  6.483,18 | 6.677,68 6.878,01  7.084,35  7.296,88
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submete-se a elevada aprecia¢do dessa Colenda Casa Legislativa, com fundamento no art. 61,
§ 19, I, alinea “a”, da Constituicdo Federal, aplicavel por simetria aos Municipios, bem como nos
dispositivos correspondentes da Lei Organica Municipal, o presente Projeto de Lei, que tem por objeto
a instituicdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR dos Servidores Efetivos da
Administracdo Direta do Municipio de Riachuelo/RN, em substituicdo a Lei Municipal n2 356, de 16 de
fevereiro de 1998, atualmente vigente.

A presente proposicdo é fruto de profunda reflexdo sobre a estrutura administrativa municipal
e da identificacdo de necessidades concretas que vém sendo enfrentadas pela gestdo publica local ha
quase trés décadas, periodo em que a legislagdo atual permaneceu, em esséncia, inalterada, malgrado
as transformacgdes ocorridas no ordenamento juridico-administrativo brasileiro e na prépria realidade
municipal.

| — DO CONTEXTO E DA NECESSIDADE DE ATUALIZACAO

A Lei Municipal n2 356/1998 foi editada em contexto histérico significativamente distinto do
atual. Desde sua promulgacdo, sobrevieram alteracbes constitucionais profundas — entre as quais
merecem destaque as Emendas Constitucionais n2 19/1998, 20/1998, 41/2003, 47/2005, 73/2013,
88/2015 e 103/2019 —, todas com repercussdo direta sobre o regime juridico dos servidores publicos,
sobre o sistema previdenciario e sobre os principios reitores da Administracdao Publica.

Acrescam-se a esse panorama as inovacgoes trazidas pela Lei Federal n? 11.738/2008 (piso
nacional do magistério), pela Lei Federal n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), pela Lei Federal
n2 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos), pela Lei Complementar Federal n2 173/2020 e
pela consolidagdo de jurisprudéncia vinculante do Supremo Tribunal Federal sobre matérias sensiveis,
como a vedacdo a indexacdo de vencimentos ao salario minimo (Sumula Vinculante n? 4) e os
parametros constitucionais da remunera¢do minima (Sumulas Vinculantes n2 15 e 16).

Tais transformacdes, somadas a crescente complexidade das atribuicdes do Poder Publico
municipal e a legitima expectativa dos servidores por uma carreira estruturada e meritocratica,
tornaram imperativa a edicdo de novo diploma legal que substitua, com adequagdo técnica e
responsabilidade fiscal, a legislagdo vigente.

Il — DOS OBIJETIVOS DO PROJETO

O presente Projeto de Lei persegue, fundamentalmente, os seguintes objetivos:

a) instituir uma estrutura de carreira moderna, escalonada em quatro niveis e dez
classes, que permita o desenvolvimento funcional do servidor ao longo de toda a sua trajetdria
profissional;
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b) reconhecer e valorizar o tempo de servi¢o prestado ao Municipio, mediante a
progressao horizontal entre classes;

c) incentivar a qualificacdo académica dos servidores, mediante a promocao vertical
entre niveis vinculada a comprovacao de titulacdo;

d) instituir avaliagdo periddica de desempenho como critério meritocratico de
progressao;

e) adequar o regime remuneratério aos parametros constitucionais e jurisprudenciais
vigentes;

f) garantir a participagdo das pessoas com deficiéncia no servigo publico municipal,
em conformidade com a Lei Brasileira de Inclusdo;

g) preservar os direitos adquiridos dos servidores ativos, inativos e pensionistas, com
expressa clausula de irredutibilidade remuneratéria;

h) assegurar a sustentabilidade fiscal da implantagdo, mediante cronograma gradual
e observancia dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Il — DAS PRINCIPAIS INOVAGOES

Dentre as inovacdes trazidas pelo presente Projeto, destacam-se:

Carreira escalonada e progressiva. A carreira passa a ser estruturada em 10 (dez) classes —
identificadas pelas letras de A aJ — e em 4 (quatro) niveis — identificados pelos algarismos romanos
de | a IV. As classes traduzem a progressao horizontal, baseada em tempo de efetivo exercicio e
avaliacdo de desempenho; os niveis traduzem a promocgdo vertical, baseada em escolaridade e
titulacdo académica.

Intersticio de 3 (trés) anos para a progressdo horizontal. A escolha do intersticio de 3 (trés)
anos para a progressao entre classes ndo é fortuita. Calculou-se que, com tal periodicidade, o servidor
gue ingressar em idade compativel com a carreira publica atingird a Classe ] — ultima e mais elevada
— aos 27 (vinte e sete) anos de efetivo exercicio, restando-lhe, ao menos, 8 (oito) anos de
permanéncia no 4pice remuneratério da carreira antes do tempo de aposentadoria. Trata-se de
medida que privilegia o reconhecimento da longevidade funcional, evitando-se a iniquidade de um
sistema em que o apice da carreira somente seria alcancado apds o tempo regular de aposentadoria,
frustrando-se a expectativa legitima de fruicdo plena do plano pelo servidor.

Avaliacdo de desempenho funcional. A progressdao horizontal é condicionada ao resultado
satisfatorio em avaliacdo de desempenho, realizada a cada 18 (dezoito) meses, de modo que se exige
a aprovacdo em 2 (duas) avaliagGes consecutivas no intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses.
Dessa forma, conjuga-se o critério temporal com o critério meritério, em consonadncia com os
principios da eficiéncia (art. 37, caput, da Constituicdo Federal) e da impessoalidade administrativa.
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Promocdo vertical com acréscimos diferenciados. A promocdo vertical entre niveis prevé
acréscimos progressivos sobre o vencimento-base do grupo, observando os percentuais de 25%, 20%
e 15% para as transicGes entre os Niveis I-ll, lI-lll e Ill-IV, respectivamente. A degressividade dos
percentuais traduz, simultaneamente, o reconhecimento de cada novo grau de qualificacdo e a
contencdo do impacto fiscal sobre a folha de pessoal.

Adequacdo a Sumula Vinculante n2 4 do STF. O Projeto fixa os vencimentos-base em valores
nominais na matriz remuneratéria, vedando expressamente a vinculacdo ao salario minimo, em
cumprimento a orientagdo consolidada do Supremo Tribunal Federal. Concomitantemente, prevé o
pagamento de abono complementar para que a remuneragao total — soma do vencimento-base com
as vantagens — ndo seja inferior ao minimo constitucionalmente garantido (Sumulas Vinculantes n2
15 e 16).

Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia. Em conformidade com o art. 37, VIII, da
Constituicdo Federal, com a Lei Federal n? 13.146/2015 e com o Decreto federal n? 9.508/2018, fica
assegurada a reserva de, no minimo, 5% (cinco por cento) e, no maximo, 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas em cada certame, com regra de arredondamento para o inteiro subsequente.

Acessibilidade aos cargos pelos estrangeiros. Em sintonia com a redacdo do art. 37, |, da
Constituicdo Federal, dada pela Emenda Constitucional n? 19/1998, o Projeto admite o ingresso de
estrangeiros nos cargos de provimento efetivo, na forma da lei.

Adicional por tempo de servico e gratificacao por dificil acesso. Mantém-se o adicional por
tempo de servico, com formula clara de calculo (1% por ano, devido a cada quinquénio, limitado a
35% do vencimento-base), e institui-se a gratificagdo pela atuagdo em dreas de dificil acesso, com
critérios objetivos definidos por decreto regulamentar, vedada a discriminacdo baseada no domicilio
do servidor.

Comissdo Permanente de Gestdo do Plano. Cria-se érgdo colegiado paritario, presidido pelo
titular da Secretaria Municipal de Administracdo, com representacao da Procuradoria Geral do
Municipio, da Secretaria Municipal de Financas, do setor de Recursos Humanos e do sindicato
representativo dos servidores, encarregado do enquadramento inicial, da gestdao operacional do Plano
e da analise de pedidos de reavaliacao.

Implanta¢do gradual da matriz remuneratéria. Em estrita observancia ao art. 16 da Lei
Complementar federal n2 101/2000, a implantacdo da matriz remuneratdria ocorrerd em 3 (trés)
etapas — 30%, 35% e 35% — escalonadas ao longo de 36 (trinta e seis) meses contados da publicagdo
desta Lei, garantindo-se a sustentabilidade fiscal e a previsibilidade or¢camentaria.

Visual Law. Inova-se, ainda, com a apresentacao de um Anexo lll contendo representagdes
graficas da estrutura da carreira e do cronograma de implantacao, em adesao a boa pratica do Visual
Law, com vistas a tornar o conteldo desta Lei mais acessivel ao servidor e a comunidade em geral.

IV — DA PRESERVAGAO DOS DIREITOS ADQUIRIDOS
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O Projeto contém cldusula expressa de irredutibilidade remuneratéria, em estrita observancia
ao disposto no art. 37, XV, da Constituicdo Federal, assegurando que nenhum servidor tera reducao
em seus vencimentos ou em vantagens ja incorporadas ao seu patrimonio juridico. Quanto aos
servidores inativos e pensionistas, a proposi¢do distingue, com clareza, dois regimes: aos amparados
pelo direito constitucional a paridade, nos termos do art. 40 da Constituicdo Federal, com a redacdo
anterior a Emenda Constitucional n2 41/2003, e das regras de transi¢cdo constitucionais vigentes, é
estendida a aplicacdo dos enquadramentos, progressdes e tabelas de vencimentos desta Lei; aos nao
amparados pela paridade, é assegurada a preservacdo do valor real dos beneficios mediante os
reajustes proprios do Regime de Previdéncia ao qual estdo vinculados, sem aplicacdo das matrizes
salariais e progressdes instituidas por esta Lei.

V — DA PARTICIPACAO DEMOCRATICA

O presente Projeto de Lei é fruto de amplo didlogo entre o Poder Executivo Municipal e a
representacdo dos servidores, mediante manifestacdo formal do sindicato representativo da
categoria, conciliando o pleito legitimo dos trabalhadores municipais por melhores condi¢des de
carreira e remunerac¢do com a realidade administrativa e financeira do Municipio, com os principios
constitucionais regentes da Administracdo Publica e com as boas praticas contemporaneas de gestao
de pessoas no setor publico brasileiro.

VI - DO PERIODO ELEITORAL

A implementacdo de um Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS) pela Prefeitura de
Riachuelo em ano eleitoral exige extrema cautela juridica e administrativa, especialmente diante das
restricGes impostas pela legislacdo eleitoral e pela jurisprudéncia consolidada da Justica Eleitoral.

Nesse contexto, recomenda-se que eventual aprovacao legislativa do plano ocorra, se houver
interesse da Administracdo, mas que sua entrada em vigor e producdo de efeitos financeiros sejam
diferidas para o exercicio fiscal de 2027, evitando-se riscos de nulidade, responsabilizacdo dos
gestores e caracterizacdo de abuso de poder politico.

A principal vedacao encontra-se no art. 73 da Lei das Elei¢des, que estabelece restricoes
especificas aos agentes publicos em ano eleitoral, visando preservar a igualdade de oportunidades
entre candidatos e impedir o uso da maquina administrativa em beneficio politico-eleitoral.

O inciso VIl do referido artigo dispoe:

“Art. 73. Sdo proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as seguintes
condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos
nos pleitos eleitorais:
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VIII — fazer, na circunscricdo do pleito, revisdo geral da remuneracdo dos
servidores publicos que exceda a recomposicdo da perda de seu poder
aquisitivo ao longo do ano da eleigdo...”

Embora o PCCS ndo seja tecnicamente uma “revisdo geral anual”, a Justica Eleitoral e os
Tribunais de Contas analisam o conteudo material do ato administrativo, e ndo apenas sua
nomenclatura formal. Assim, planos que impliqguem aumento remuneratério, reenquadramentos,
progressdes automaticas, criacdo de vantagens, ampliacdo de gratificacdes, mudancas de nivel ou
classe com impacto financeiro, podem ser interpretados como concessdo de beneficios em periodo
eleitoral, sobretudo quando implementados préximo ao pleito.

Outrossim, a jurisprudéncia do Tribunal Superior Eleitoral reconhece que a concessdo de
vantagens remuneratdrias a servidores em ano eleitoral pode configurar abuso de poder politico
qguando houver potencialidade de influenciar o eleitorado ou utilizacdo da estrutura administrativa
para obtencdo de vantagem eleitoral.

Em municipios de pequeno porte, como Riachuelo, esse risco é ainda mais sensivel, pois: (I) o
funcionalismo possui forte impacto no eleitorado local; (Il) beneficios salariais tém elevada
repercussdo politica; (lll) eventual implantacdo do PCCS pode ser interpretada como medida
eleitoreira; (V) ha maior probabilidade de judicializacdo por adversarios politicos ou pelo Ministério
Publico Eleitoral.

Mesmo que exista estudo técnico e previsdao orcamentdria, a proximidade temporal entre a
concessdo da vantagem e o processo eleitoral pode gerar: (I) agbes de investigacdo judicial eleitoral
(AUE); () representacdo por conduta vedada; (lll) inelegibilidade de agentes politicos; (V) aplicacdo
de multas; (V) cassagdo de registro ou diploma; (V1) questionamentos perante os Tribunais de Contas.

A postergacdo dos efeitos financeiros do PCCS para 2027 demonstra respeito ao principio da
moralidade administrativa; observancia ao principio da impessoalidade; responsabilidade fiscal e
institucional; prevencdo de litigios eleitorais; seguranca juridica para os servidores e para a gestdo
municipal.

Além disso, a adogdo do plano em exercicio ndo eleitoral reduz significativamente qualquer
interpretacdo de finalidade politico-eleitoral, fortalecendo a legitimidade do ato administrativo.

VIl - DA RESPONSAIBILDIADE FISCAL

Outro aspecto relevante decorre da Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente quanto: (I)
ao impacto continuado da despesa; (ll) a necessidade de estimativa orcamentaria; (lll) a
compatibilidade com a LDO e LOA; e (IV) aos limites de despesa com pessoal.

Ao postergar a vigéncia financeira para 2027, a Prefeitura podera planejar adequadamente a
execucdo or¢camentdria; inserir a despesa na peca orcamentdria seguinte; realizar estudos atuariais e
financeiros mais consistentes; evitar comprometimento abrupto das contas publicas no ultimo ano de
mandato.
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VIIl -DA CONCLUSAO

Diante das restricdes impostas pela legislacdo eleitoral, da jurisprudéncia da Justica Eleitoral
e dos riscos concretos de caracterizacdo de abuso de poder politico, recomenda-se que o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios da Prefeitura de Riachuelo:

1. seja objeto de amplo estudo técnico, financeiro e juridico em 2026;

2. possa até ser discutido ou aprovado legislativamente, se houver conveniéncia
administrativa;

3. porém tenha sua vigéncia funcional e, sobretudo, seus efeitos financeiros fixados apenas
para 12 de janeiro de 2027.

Tal medida representa postura administrativa prudente, juridicamente segura e alinhada aos
principios constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade e responsabilidade fiscal,
reduzindo substancialmente riscos eleitorais e institucionais para a gestao municipal.

Riachuelo/RN, 18 de maio de 2026.
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OFiCIO N2 092/2026 — GP

Riachuelo/RN, 18 de maio de 2026.

Excelentissimo Senhor Vereador,
Presidente da Cdmara Municipal de Riachuelo/RN,

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei.

Senhor Presidente,

o n ow_n

Com fundamento no art. 61, § 19, |l, alineas “a” e “c”, da Constituicdo Federal, aplicavel por
simetria aos Municipios, e em consonancia com o disposto na Lei Organica Municipal, encaminho a
Vossa Exceléncia, para exame e deliberacdo dessa Colenda Casa Legislativa, o Projeto de Lei em anexo,
gue institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR dos Servidores Efetivos da
Administracdo Direta do Municipio de Riachuelo/RN, estende seus efeitos aos servidores inativos e

pensionistas amparados pelo direito constitucional a paridade e da outras providéncias.

O Projeto ora encaminhado dispGe sobre matéria de iniciativa privativa do Poder Executivo,
na forma do art. 61, § 19, Il, alineas “a” e “c”, da Constituicdo Federal, e tem por finalidade modernizar
a estrutura da carreira dos servidores municipais, promover sua valorizacdo profissional, garantir a
continuidade da prestacdo de servicos de qualidade a populagdo e, ao mesmo tempo, observar
rigorosamente os limites de despesa com pessoal estabelecidos pela Lei Complementar federal n2

101, de 4 de maio de 2000.

Acompanham o presente expediente, em pecas apartadas, os seguintes documentos
instrutorios:

| — exposi¢cdo de motivos e justificativa do Projeto;

Il — estudo de impacto orcamentdrio-financeiro elaborado pela Secretaria Municipal
de Financas, em atendimento ao art. 16 da Lei Complementar federal n2 101/2000;

IIl — parecer da Procuradoria Geral do Municipio sobre a constitucionalidade formal e
material da proposicao;

IV — manifestacdo do sindicato representativo dos servidores municipais, em atencao
ao principio da gestdo democratica.

Solicita-se a Vossa Exceléncia o nobre obséquio de submeter a matéria a apreciacdo dessa
Casa Legislativa, em regime de tramitacdo ordindrio, para a devida andlise e deliberacdo dos
Excelentissimos Senhores Vereadores.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia protestos de elevada estima e
distinta consideragao.
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