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PROJETO DE LEI N° 003/2026

EMENTA: CONCEDE REAJUSTE SALARIAL DE
5,4% (CINCO VIRGULA QUATRO POR CENTO)
SOBRE A REMUNERAGCAO DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
RIACHUELO/RN, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHUELO, Estado do Rio Grande do Norte,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido reajuste salarial de 5,4% (cinco virgula quatro por cento)
sobre a remuneragao dos ocupantes dos cargos integrantes da carreira do
12 Qistérlo puiblico do Municipio de Riachuelo/RN, com vigéncia a partir de 1° de

janeiro de »026.
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JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei n° 003/2026

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

O Poder Executivo Municipal submete a apreciacdo desta Casa
Legislativa o presente Projeto de Lei, que concede reajuste salarial de 5,4%
(cmc? virgula quatro por cento) aos profissionais do magistério publico municipal
de Riachuelo/RN, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026.

A valorizagdo dos profissionais da educagdo constitui preceito
constitucional expresso. O art. 206 da Constituicédo Federal de 1988 estabelece,
dentre os principios do ensino, a valorizagdo dos profissionais da educagao
escolar (inciso V) e a garantia de plano de carreira, com ingresso exclusivamente
por concurso publico de provas e titulos (inciso VIII). Por sua vez, o art. 212-A, §
5°, incluido pela Emenda Constitucional n°® 108/2020, e a Lei federal n°
11.738/2008, que instituiu o Piso Salarial Profissional Nacional do Magisterio —
PSPN, densificam o dever do Estado de assegurar justa remuneragao ao
magistério publico.

O percentual de reajuste de 5,4% (cinco virgula quatro por cento) ora
proposto reflete o compromisso da gestao municipal com a valorizacao continua
dos docentes, reconhecendo o papel estratégico que esses profissionais
desempenham na oferta de educagéo publica de qualidade ao conjunto da
populagéo riachuense. O percentual apresentado esta compativel com a inflagao
acumulada no periodo, contribuindo para a reposicao do poder aquisitivo dos
servidores da educacdo e para a manutengdo da capacidade de atragao e

retencdo de talentos na rede publica municipal.

A medida esta fundamentada ainda no Plano Municipal de Educagao de
Riachuelo/RN, que prevé agdes de valorizagao do magisterio, e em harmonia
com o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n®
0.394/1996), que impde aos sistemas de ensino a revisao periodica das
remuneracoes docentes como forma de assegurar condi¢oes adequadas de
trabalho e estimular a formacéo continuada.

Do ponto de vista orgamentario e fiscal, o reajuste proposto encontra
cobertura nas dotacoes consignadas ao Fundo de Manutencao e
De senvolvimento da Educacdao Basica — FUNDEB e nas demais fontes
é Secretana Municipal de Educagdo, em cumprimento ao minimo
apllcacao em educacao previsto no art. 212 da Constituigao
L€ mpat(vel com as disposicdes da Lei Complementar n®

nsab ldade Fiscal), tendo em vista a demonstragao de
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Vale ressaltar que a manutenggo do magistério publico devidamente
remunerado € condigdo iIndispensavel para o alcance das metas estabelecidas
no Plano Nacional de Educagéo e dos indicadores do IDEB no ambito municipal,
diretamente relacionados a qualidade do ensino ofertado e ao desenvolvimento
social do Municipio.
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