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ESTADO DO RID GRANDE NORTE
MUNIC#10 DE RIACHUELD

g - PREFEITURA DE
o5 RIACHUELO

PROJETO DE LEI N° 002/2026

EMENTA: DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO PISO
SALARIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE RIACHUELO/RN EM

CONFORMIDADE COM O NOVO VALOR DO
SALARIO-MINIMO NACIONAL, FIXADO PELO
DECRETO FEDERAL N° 12.797/2025, E DA
OUTRAS.PROVIDENCIAS.
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JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei n° 002/2026

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Submetemos & apreciacdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de
Lei que estabelece o reajuste do piso salarial dos servidores publicos municipais
de Riachuelo/RN, em conformidade com 0 novo salario-minimo nacional vigente,
fixado pelo Governo Federal em R$ 1.621,00 (um mil. seiscentos e vinte € urm
reais) mensais, por meio do Decreto n® 12.797, de 24 de dezembro de 2025, com

vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 7°, inciso IV, assegura ao
trabalhador o direito ao salario-minimo, fixado em lei, capaz de atender as
necessidades vitais basicas do trabalhador € de sua familia. Esse direito
fundamental aplica-se igualmente ao servidor publico, nos termos do art. 39, §
3° da Carta Magna, que incorpora ao regime estatutario 0s direitos sociais

minimos dos trabalhadores em geral.

O reajuste federal de 6,79% (seis virgula setenta e nove por cento),
calculado pela soma da inflagao medida pelo INPC acumulado em 12 meses ate
novembro de 2025 (4,18%) com o crescimento real do PIB de 2024 limitado a
2 5%, representa a politica de valorizacdo do salario-minimo estabelecida pela
| ei n° 14.663/2023, cujo objetivo € garantir ganho real de poder de compra ao

trabalhador.

A adequacdo do piso salarial dos servidores municipais ao novo salario-
minimo nacional decorre de obrigag¢ao constitucional e legal, ndo configurando
discricionariedade administrativa, mas imposicéo juridica que vincula os entes
federados. O descumprimento dessa obrigacdo sujeita o Municipio as
conseguéncias previstas na legislagdo de regéncia, além de afrontar a dignidade

dos servidores que exercem fungoes essenciais ao municipio.

No plano local, a medida alcanca os servidores que percebem
remuneracao equivalente ao salario-minimo anterior de R$ 1.518,00 (um mil,
quinhentos e dezoito reais), garantindo-lhes a percepgdo do novo piso de R$
1.621.00. O impacto financeiro, embora mensuravel, é necessario e encontra
amparo nos principios da irredutibilidade salarial e da isonomia, valores

fundamentais do funcionalismo publico.

Do ponto de vista da responsabilidade fiscal, a medida é compativel com
a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000), sendo 0s
recursos necessarios ao seu custeio previstos nas dotacées orcamentarias do
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