ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHUELO

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL 768/2026 - INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO MUNICIPIO DE RIACHUELO/RN, ESTENDE SEUS EFEITOS AOS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS AMPARADOS PELO DIREITO
CONSTITUCIONAL A

LEI N° 768, DE 08 DE JUNHO DE 2026.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores Efetivos da Administracdo Direta do Municipio de
Riachuelo/RN, estende seus efeitos aos servidores inativos e pensionistas amparados pelo direito constitucional a paridade, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHUELO, Estado do Rio Grande do Norte, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:
CAPITULO1

DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR dos servidores efetivos da Administragdo Direta do Municipio de
Riachuelo/RN integrantes dos grupos ocupacionais nela disciplinados, com o objetivo de estruturar a carreira, valorizar o servidor publico e
promover a eficiéncia dos servigos prestados a populagao.

§ 1° O disposto nesta Lei ndo se aplica aos servidores abrangidos por planos de cargos, carreiras e remuneragdo proprios, notadamente:

I - os integrantes do Magistério Publico Municipal, regidos por plano de carreira especifico;

II — os agentes comunitarios de satide e agentes de combate as endemias, regidos pela Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, e legislacao
municipal pertinente;

IIT — os profissionais de saude integrantes de plano proprio, quando existente;

IV — os demais servidores cujas carreiras sejam regidas por lei especifica anterior ou posterior a vigéncia desta Lei.

§ 2° Esta Lei ndo abrange os cargos em comissdo nem os contratados temporariamente nos termos do art. 37, IX, da Constitui¢do Federal.

Art. 2° O quadro de pessoal efetivo abrangido por esta Lei ¢ composto pelos servidores que exercem atividades de apoio, administrativas, técnicas e
cientificas vinculadas aos objetivos finalisticos da gestdo municipal, organizados em grupos ocupacionais e carreiras, conforme dispde o Capitulo I'V.
CAPITULO II

DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo tem por finalidade promover o aprimoramento profissional continuo e a valorizagdo dos
servidores por meio de remuneragdo condigna, visando a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagio, observados os
seguintes objetivos, principios e garantias:

I — reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes;

II - profissionaliza¢do, mediante qualificagdo e aperfeigoamento continuos, remuneracgdo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

IIT — formagéo continuada dos servidores;

IV — desenvolvimento profissional e pleno exercicio da cidadania;

V — gestdo democratica e participativa no ambito municipal;

VI - valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento dos servidores;

VII - desenvolvimento na carreira por meio de progressao horizontal entre classes e promogao vertical entre niveis;

VIII - incentivo ao aperfeigoamento, a especializagdo e a atualizagdo profissional.

CAPITULO III

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR: instrumento normativo que regulamenta a estrutura, a movimentagdo e a valorizagdo dos
servidores efetivos, por meio de regras objetivas de ingresso, desenvolvimento funcional e remuneragao;

II — cargo publico: unidade instituida em lei, com denominagdo propria, atribuicdes especificas, responsabilidades definidas e remuneracdo
correspondente, a ser ocupada por titular aprovado em concurso publico;

III — servidor publico: pessoa fisica legalmente investida em cargo publico efetivo, com direitos, deveres, responsabilidades, vencimentos e
vantagens previstos em lei;

IV — fungdo publica: conjunto de atribuigdes de carater permanente ou eventual, desempenhadas por titular de cargo efetivo ou por servidor
designado, com ou sem retribuic@o especifica;

V — grupo ocupacional: conjunto de cargos organizados conforme a natureza do trabalho, o grau de conhecimento exigido e as afinidades funcionais
entre eles;

VI — categoria funcional: conjunto de cargos de mesma denominagdo, com atribuigdes comuns e requisitos equivalentes de escolaridade e
habilitagdo;

VII — provimento originario: ato administrativo de efetivagdo do preenchimento de cargo publico, mediante nomeagdo do titular aprovado em
concurso publico;

VIII - provimento derivado: alteragdo na situagdo funcional do servidor que implica mudanga de classificagdo no cargo, na forma da lei;

IX — efetividade: atributo exclusivo dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, admitidos mediante concurso publico e aprovados no
estagio probatdrio;

X — carreira: conjunto articulado de niveis e classes que disciplinam o desenvolvimento funcional e remuneratério do servidor, conforme a
complexidade das atribuigdes e o grau de responsabilidade;

XI — classe: subdivisdo de cada nivel da carreira, correspondente a progressdo funcional horizontal, com base em tempo de servigo e avaliacdo de
desempenho;

XII — nivel: subdivisdo da carreira correspondente a promog¢do funcional vertical, com base na escolaridade ou titulagdo comprovada na area de
atuacdo ou afim;

XIII — matriz remuneratoria: tabela de vencimentos aplicavel aos cargos de cada grupo ocupacional, integrante desta Lei;

XIV — desenvolvimento funcional: evolugdo do servidor na carreira, mediante progressdo horizontal e promogao vertical;

XV — remuneragdo: soma do vencimento-base com as vantagens pecuniarias permanentes ou transitorias percebidas pelo servidor;

XVI — vencimento-base: retribui¢do pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao nivel e a classe em que o servidor se encontre
enquadrado;

XVII - enquadramento: posicionamento do servidor no PCCR, conforme os critérios estabelecidos nesta Lei;

XVIII - lotagdo: unidade administrativa onde o servidor desempenha suas atividades;

XIX — quadro permanente: conjunto de cargos de provimento efetivo, organizados em grupos ocupacionais e escalonados em niveis e classes.
CAPITULO IV

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 5° O Quadro Permanente dos servidores efetivos do Municipio de Riachuelo/RN é composto pelos cargos de provimento efetivo organizados
nos grupos ocupacionais disciplinados nesta Lei.

Art. 6° O Quadro Permanente é constituido pelos seguintes grupos ocupacionais:

I — Grupo de Apoio Basico;

II — Grupo Operacional Administrativo;

III — Grupo Técnico Operacional;



IV — Grupo Técnico Cientifico.

Art. 7° Os grupos ocupacionais a que se refere o artigo anterior compreendem os cargos descritos no Anexo I desta Lei, organizados conforme a
natureza das atribui¢des e os requisitos de escolaridade, nos seguintes termos:

§ 1° O Grupo de Apoio Bésico compreende os cargos destinados a execugdo de atividades operacionais e de suporte essenciais ao funcionamento dos
servigos publicos municipais, com exigéncia minima de escolaridade de nivel fundamental completo, ressalvadas as hipdteses em que o edital exija,
por pertinéncia técnica, habilitagdo especifica.

§ 2° O Grupo Operacional Administrativo compreende os cargos voltados as atividades administrativas, de apoio técnico e operacional especializado,
com exigéncia minima de escolaridade de nivel médio.

§ 3° O Grupo Técnico Operacional compreende os cargos que exigem formagdo técnica especializada, relacionados a atividades de maior
complexidade técnica, social ou fiscal, com exigéncia minima de escolaridade de nivel médio completo ou curso técnico especifico.

§ 4° O Grupo Técnico Cientifico compreende os cargos que exigem formagdo ou qualificagdo de nivel superior completo, destinados ao
planejamento, a gestdo ¢ a execugdo de politicas publicas e servigos especializados do municipio.

§ 5° O rol de cargos descritos no Anexo I ndo ¢ exaustivo. Os cargos efetivos criados por lei municipal posterior a vigéncia desta Lei serdo incluidos
automaticamente no grupo ocupacional compativel com a natureza das atribui¢des e a escolaridade exigida no respectivo edital de concurso publico,
mediante ato do Chefe do Poder Executivo, vedada a alteragdo dos requisitos essenciais ap6s a homologagao do certame.

§ 6° Os atuais ocupantes dos cargos do Grupo de Apoio Basico que tenham ingressado no servigo publico com exigéncia de escolaridade inferior a
fixada no § 1° permanecem no exercicio de suas fungdes, com plena preservagdo dos direitos e vantagens inerentes ao cargo, aplicando-se a nova
exigéncia apenas aos provimentos realizados apos a publicagdo desta Lei.

Art. 8° A estrutura da carreira dos servidores municipais abrangidos por esta Lei ¢ organizada em niveis e classes, conforme as especificagdes dos
cargos estabelecidas nos Anexos I e II.

§ 1° Consideram-se especificagdes das categorias funcionais a diferenciagdo entre as atribuigdes, responsabilidades e complexidades inerentes ao
trabalho, bem como os requisitos de qualificagdo e escolaridade minima exigidos para o provimento dos respectivos cargos.

§ 2° As especificagdes das categorias funcionais compreendem a denominagéo do cargo, a descri¢do sintética e analitica das atribui¢des, a forma de
provimento, as qualificagdes essenciais para a selecdo e demais condigdes que venham a ser estabelecidas no edital de concurso publico.
CAPITULOV

DO PROVIMENTO E DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Seciio I — Do Ingresso

Art. 9° O ingresso nos cargos de provimento efetivo disciplinados nesta Lei ¢ acessivel aos brasileiros que preencham os requisitos legais, bem como
aos estrangeiros, na forma da lei, nos termos do art. 37, I, da Constituigdo Federal.

§ 1° O ingresso ocorrera no nivel correspondente a escolaridade exigida no edital e na classe inicial de vencimento, mediante aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2° O candidato concorrera exclusivamente as vagas do cargo para o qual se inscreveu, enquadrando-se no grupo ocupacional, nivel e classe
previstos no edital, vedada qualquer alteragdo do enquadramento ap6s a homologacao do certame.

§ 3° A descrigdo do cargo, conforme previsto no Anexo I desta Lei, compreende a descricdo sumaria, as responsabilidades, bem como os pré-
requisitos de escolaridade e formagao profissional exigidos para o ingresso.

Art. 10. O concurso publico podera ser realizado por especialidade, conforme dispuser o respectivo edital, que definird, de forma objetiva, a
escolaridade exigida e as atribuigdes correspondentes ao cargo a ser provido, observada estrita correspondéncia com o grupo ocupacional, nivel e
classe de enquadramento previstos nesta Lei.

Parégrafo tinico. E vedada a exigéncia, em edital de concurso publico, de requisitos ndo previstos em lei, bem como a alteragio, apos a publicagio do
edital, dos critérios objetivos de escolaridade, habilitagdo e enquadramento do cargo.

Art. 11. Apds a conclusdo do concurso e a homologagéo dos seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeagdo os candidatos aprovados dentro do
limite de vagas estabelecido no edital, observada a ordem de classificagdo, permanecendo os demais em cadastro de reserva durante o prazo de
validade do certame.

Art. 12. Em caso de vacancia, observados os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica e a disponibilidade or¢gamentéria, os
cargos serdo preenchidos por meio de concurso publico, cuja validade observara o disposto no art. 37, 111, da Constituicao Federal.

Art. 13. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigio em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua condigdo, garantindo-se a reserva de, no minimo, 5% (cinco por cento) e, no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas em cada certame, conforme dispuser o respectivo edital, observado o art. 37, VIII, da Constituigdo Federal, a Lei Federal n° 13.146, de 6
de julho de 2015, ¢ a legislagdo correlata.

§ 1° Caso a aplicagdo do percentual de reserva resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado
o limite maximo fixado no caput.

§ 2° Na hipétese de ndo haver inscrigdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, as vagas reservadas poderdo ser ocupadas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificago.

Seciio I — Do Estagio Probatério

Art. 14. O estagio probatorio ¢ o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, contado da data de entrada em exercicio, durante o qual o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo serd avaliado para fins de aquisi¢do da estabilidade, nos termos do art. 41 da Constituicao Federal.

Art. 15. Durante o estagio probatorio, o servidor serd submetido a avaliagdo de sua aptiddo e capacidade para o desempenho das atribui¢cdes do
cargo, observados os seguintes fatores:

I — assiduidade;

II — disciplina;

III — eficiéncia;

IV — responsabilidade;

V — capacidade para o desempenho das atribui¢des especificas do cargo;

VI — frequéncia e aproveitamento em cursos de capacitagdo promovidos pela Administragdo Municipal.

Art. 16. Ao servidor em estagio probatdrio serdo assegurados os meios necessarios para sua integracdo e para o desenvolvimento de suas
potencialidades, em consonancia com o interesse publico, mediante acompanhamento realizado pela Secretaria Municipal de Administragdo e pela
comissdo instituida para essa finalidade.

§ 1° Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo instituir a comissao responsavel pelo processo de avaliagdo.

§ 2° A comissdo sera composta por servidores efetivos e estaveis do Municipio.

§ 3° Nao podera integrar a comissdo o conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim do avaliado, em linha direta ou colateral até o terceiro
grau, procedendo-se a substitui¢do em caso de impedimento.

§ 4° A comissdo definira, observadas as disposi¢des desta Lei e das normas regulamentares, a metodologia, os instrumentos ¢ a periodicidade das
avaliagdes.

§ 5° O relatorio conclusivo sobre o estagio probatorio sera encaminhado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, para homologagao, no prazo de 60
(sessenta) dias anteriores ao término do estagio.

§ 6° O relatdrio podera ser encaminhado a qualquer tempo, no decurso do estagio, quando o servidor ndo apresentar desempenho satisfatorio.

§ 7° Do relatorio, quando contrario a confirmagao do servidor, dar-se-a vista, pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresenta¢do de defesa escrita.

§ 8° Ao servidor ndo aprovado no estagio probatorio aplicam-se as disposi¢des previstas no Regime Juridico Unico do Municipio, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 17. O estagio probatorio ficara suspenso nas seguintes hipoteses:

I — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

IT - licenga para acompanhar conjuge ou companheiro servidor publico deslocado no interesse da Administragdo;

III — afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

IV — afastamento para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga em outro ente federativo;

V — demais hip6teses de licenca previstas no Regime Juridico Unico do Municipio.

§ 1° O estagio probatorio sera retomado a partir do retorno do servidor ao efetivo exercicio.

§ 2° Durante o estagio probatoério ndo sera permitido o desenvolvimento funcional por progressao horizontal ou promogao vertical.

§ 3° Em caso de acumulagdo legal de cargos, o estagio probatorio devera ser cumprido em relagdo a cada um dos cargos para os quais o servidor
tenha sido nomeado.



§ 4° O tempo de servico prestado em outro cargo publico ndo exime o servidor do cumprimento do estagio probatorio no novo cargo.

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL NA CARREIRA

Seciio I — Disposi¢oes Comuns

Art. 18. A carreira dos servidores efetivos abrangidos por esta Lei ¢ estruturada em 4 (quatro) niveis, identificados pelos algarismos I, I, Il e IV, e
em 10 (dez) classes, identificadas pelas letras de A a J.

§ 1° Os vencimentos-base de cada nivel e classe constam da matriz remuneratdria integrante do Anexo II desta Lei.

§ 2° Nao havera correspondéncia automatica entre as classes e niveis das matrizes dos diferentes grupos ocupacionais.

Art. 19. O desenvolvimento funcional do servidor dar-se-a por meio dos seguintes institutos:

I — progresséo horizontal: avango, no mesmo grupo e nivel, pela mudanca sucessiva e crescente de classe, com base em tempo de efetivo exercicio e
avaliacdo de desempenho;

II — promogdo vertical: avanco, no mesmo grupo e classe, pela mudanga de nivel, com base em qualificagdo e escolaridade devidamente
comprovadas.

Paragrafo tnico. Os critérios, procedimentos e instrumentos para afericdo da progressdo e da promocéo serdo definidos em regulamento, observadas
as disposi¢des desta Lei.

Seciio I — Da Estrutura Remuneratoria Basica

Art. 20. O vencimento-base dos cargos efetivos abrangidos por esta Lei serd fixado em valor nominal na matriz remuneratoria constante do Anexo
I, vedada a sua vinculagdo, direta ou indireta, ao salario minimo, nos termos do art. 7°, IV, da Constitui¢do Federal e da Sumula Vinculante n° 4 do
Supremo Tribunal Federal.

§ 1° Caso a remuneracdo total do servidor, entendida como a soma do vencimento-base com as vantagens pecunidrias previstas em lei, resulte em
valor inferior ao salario minimo nacional, o Municipio assegurard, mediante abono complementar, a percep¢do da remuneragdo minima
constitucionalmente garantida, nos termos da Sumula Vinculante n® 16 do Supremo Tribunal Federal.

§ 2° Sobre o abono complementar de que trata o § 1° ndo incidirdo quaisquer gratificagdes ou vantagens, nos termos da Sumula Vinculante n° 15 do
Supremo Tribunal Federal.

Art. 21. A matriz remuneratéria observara, na fixagdo dos vencimentos-base dos diferentes grupos ocupacionais, os seguintes parimetros de
referéncia, a partir do vencimento-base do Grupo de Apoio Basico, Nivel I, Classe A:

I — Grupo Operacional Administrativo, Nivel I, Classe A: acréscimo de 10% (dez por cento) sobre a referéncia;

II — Grupo Técnico Operacional, Nivel I, Classe A: acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a referéncia;

III — Grupo Técnico Cientifico, Nivel I, Classe A: acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a referéncia.

Paragrafo unico. Os valores nominais em reais decorrentes da aplicagdo dos pardmetros do caput constam da matriz remuneratoria do Anexo II.

Art. 22. Os vencimentos-base dos servidores abrangidos por esta Lei serdo reajustados anualmente, no més de janeiro, com base na variagdo
acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, no
periodo de janeiro a dezembro do exercicio imediatamente anterior, observados os limites de despesa com pessoal estabelecidos pela Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 1° O reajuste de que trata o caput incidira exclusivamente sobre o vencimento-base, ndo se aplicando as vantagens, gratificagdes, adicionais ou
demais parcelas remuneratdrias, salvo quando expressamente previsto em lei.

§ 2° Na hipoétese de extingdo, alteracdo metodologica substancial ou indisponibilidade do IPCA, o indice sera substituido por aquele que vier a
sucedé-lo oficialmente ou, na sua falta, por outro de natureza equivalente que afira a inflagdo ao consumidor no Brasil, mediante lei especifica.

§ 3° O reajuste anual previsto neste artigo ndo se confunde com a revisdo geral anual prevista no art. 37, X, da Constitui¢do Federal, nem prejudica
concessoes de aumentos reais decorrentes de lei especifica, observada, em qualquer caso, a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.
Art. 23. O enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei observara o disposto no Capitulo X ¢ nos Anexos I ¢ I1.

Art. 24. Os servidores do Quadro Permanente desempenhardo suas fungdes em conformidade com os preceitos éticos e técnicos das respectivas
profissdes, conforme a legislagdo vigente e as atribui¢cdes descritas no Anexo 1.

Art. 25. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo podera ser designado para o exercicio de fungdes gratificadas, acrescendo ao seu
vencimento-base o valor da respectiva fungdo, instituida por lei especifica, observado o teto remuneratdrio previsto no art. 37, XI, da Constituigdo
Federal.

Secdo 111 — Da Promocéo Vertical (Niveis)

Art. 26. A promogao vertical consiste no avango, dentro do mesmo grupo e classe, pela mudanga de nivel, com base em qualificagdo ou formagao
académica comprovada na area de atuagdo ou em areas afins, nos seguintes termos:

§ 1° Para os cargos dos Grupos de Apoio Basico, Operacional Administrativo e Técnico Operacional:

a) Nivel I: escolaridade minima exigida para o ingresso no cargo;

b) Nivel II: ensino superior completo na area de atuag@o ou em areas afins, obtido em institui¢do credenciada e reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, nos termos da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ou, exclusivamente para os cargos integrantes dos Grupos de Apoio
Basico e Operacional Administrativo, curso técnico profissionalizante na area de atuagdo ou em areas afins, com carga horaria minima de 200
(duzentas) horas, ministrado por institui¢do credenciada pelo érgdo competente;

¢) Nivel III: curso de pos-graduacdo lato sensu na area de atuagdo ou em areas afins, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
em instituigdo credenciada pelo Ministério da Educagao;

d) Nivel IV: curso de pos-graduacdo stricto sensu, em nivel de mestrado ou doutorado, na area de atuagdo ou em areas afins, em instituicdo
credenciada pelo Ministério da Educagao.

§ 2° Para os cargos do Grupo Técnico Cientifico:

a) Nivel I: ensino superior completo na area de atuagao;

b) Nivel II: curso de pos-graduagdo lato sensu na area de atuagdo ou em areas afins, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
em institui¢do credenciada pelo Ministério da Educagio;

¢) Nivel III: curso de pos-graduagdo stricto sensu em mestrado, na area de atuagdo ou em areas afins, em institui¢do credenciada pelo Ministério da
Educagao;

d) Nivel IV: curso de pds-graduagdo stricto sensu em doutorado, na area de atuagdo ou em areas afins, em instituigdo credenciada pelo Ministério da
Educacao.

Art. 27. A promogao vertical entre os niveis ocorrera mediante os seguintes percentuais de acréscimo ao vencimento-base:

I—do Nivel I para o Nivel II: acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento-base do grupo;

II — do Nivel II para o Nivel III: acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento-base do grupo;

III — do Nivel III para o Nivel IV: acréscimo de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento-base do grupo.

Paragrafo Gnico. A promogao vertical podera ser revista sempre que o servidor concluir nova habilita¢do, respeitado o intersticio de 24 (vinte e
quatro) meses desde a ultima promogao.

Art. 28. A promogao vertical fica condicionada ao preenchimento cumulativo dos seguintes requisitos pelo servidor:

I — encontrar-se em efetivo exercicio no cargo;

II — ter concluido o estagio probatorio;

III — possuir no minimo 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio desde a tiltima promogédo ou do ingresso no cargo;

IV — ndo ter sofrido, nos 5 (cinco) anos anteriores, pena disciplinar de suspensdo, tampouco pena de adverténcia nos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores, ressalvadas as hip6teses de anulagdo do ato punitivo.

Paragrafo inico. O tempo em que o servidor estiver afastado do efetivo exercicio do cargo ndo serd computado para o requisito do inciso III,
ressalvadas as hipoteses de afastamento considerado como de efetivo exercicio nos termos do Regime Juridico Unico.

Secdo IV — Da Progressio Horizontal (Classes)

Art. 29. A progressdo horizontal consiste no avango do servidor, dentro do mesmo grupo e nivel, pela mudanga sucessiva e crescente entre as classes
de A a J, mediante o cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:

I — intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior;

II — resultado satisfatorio em avaliagdo de desempenho funcional, aferida na forma do regulamento;

IIT — ndo ter sofrido, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores, pena disciplinar de adverténcia, tampouco pena de suspensdo nos 5 (cinco) anos
anteriores.



Art. 30. O posicionamento inicial dos servidores nas classes observara o tempo de efetivo exercicio no servigo piblico municipal, conforme a
seguinte correspondéncia:

I—Classe A: de 0 (zero) até 3 (trés) anos;

II — Classe B: mais de 3 (trés) até 6 (seis) anos;

IIT — Classe C: mais de 6 (seis) até 9 (nove) anos;

IV — Classe D: mais de 9 (nove) até 12 (doze) anos;

V — Classe E: mais de 12 (doze) até 15 (quinze) anos;

VI - Classe F: mais de 15 (quinze) até 18 (dezoito) anos;

VII - Classe G: mais de 18 (dezoito) até 21 (vinte e um) anos;

VIII - Classe H: mais de 21 (vinte e um) até 24 (vinte e quatro) anos;

IX — Classe I: mais de 24 (vinte e quatro) até 27 (vinte e sete) anos;

X — Classe J: mais de 27 (vinte e sete) anos.

Paragrafo inico. Sera computado, para os fins deste artigo, exclusivamente o tempo de efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo no ambito
do servigo piiblico municipal de Riachuelo/RN.

Art. 31. A avaliagdo de desempenho funcional sera realizada, obrigatoriamente, a cada 18 (dezoito) meses, por comissdo instituida para esse fim,
conforme regulamento, observados critérios objetivos, impessoais e verificaveis.

§ 1° A progressdo horizontal condiciona-se ao resultado satisfatorio em, pelo menos, 2 (duas) avaliagdes consecutivas realizadas no intersticio
referido no art. 29, I.

§ 2° O servidor podera requerer, a qualquer tempo, nova avaliacdo de desempenho, desde que transcorridos pelo menos 6 (seis) meses da ultima
avaliacdo realizada.

§ 3° Ao servidor sera assegurado o direito de vista e de impugnacao do resultado da avaliagdo, com prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentagio de
recurso administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO VII

DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 32. A qualificacdo profissional dos servidores, com vistas a sua valorizagdo ¢ a melhoria da qualidade do servigo publico, sera realizada com
base em levantamento prévio das necessidades, por iniciativa da Administragdo Municipal ou do préprio servidor, priorizando a integragao,
atualizagdo e aperfeigoamento.

Paragrafo inico. Aos servidores em estigio probatorio serd assegurada a participagdo em atividades de integracdo, com o objetivo de inseri-los na
estrutura organizacional da Administragdo Publica Municipal.

Art. 33. O processo de qualificagdo profissional podera ser promovido por iniciativa da Administragdo Municipal, por meio da Secretaria Municipal
de Administragdo, mediante convénios, ou por iniciativa do proprio servidor, priorizando-se:

I — Programa de Integracdo a Administracdo Publica: aplicado a todos os servidores nomeados, com o objetivo de informa-los sobre a estrutura
organizacional, os direitos e deveres e o funcionamento da Administragéo;

II — Programa de Capacitagdo: destinado a incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inovagdes cientificas e tecnologicas,
bem como de altera¢des na legislagdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do cargo ou fungéo;

III — Programa de Desenvolvimento: voltado a aquisi¢do de conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo, por meio de cursos regulares
oferecidos pela institui¢ao;

IV — Programa de Aperfeicoamento: destinado a complementar e especializar os conhecimentos dos servidores em areas relacionadas ao exercicio do
cargo, podendo incluir cursos regulares, seminarios, palestras, simpdsios, congressos e eventos similares;

V — Programa de Desenvolvimento de Gestdo: voltado aos ocupantes de cargos de dire¢do e assessoria, visando capacita-los para o desempenho
eficiente das atribuigdes inerentes a fungao.

CAPITULO VIII

DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

Secio I — Da Remuneraciao

Art. 34. A remuneragdo ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio dos cargos instituidos nesta Lei, composta pelo vencimento-base correspondente ao
nivel e a classe do servidor na carreira, acrescido das vantagens previstas em lei.

Art. 35. O vencimento-base ¢ a retribuigdo pecunidria pelo exercicio do cargo, conforme a natureza das atribui¢des e os requisitos de habilitagdo e
qualificagdo exigidos, observado o disposto no art. 20 desta Lei.

Art. 36. Aos servidores do Quadro Permanente serdo atribuidos vencimentos observando-se o principio da isonomia, garantindo igual remuneragio
para igual habilitagdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 37. A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente encontra-se disposta no Anexo II desta Lei.

Art. 38. O célculo do vencimento dos servidores serd realizado com base na jornada de trabalho legalmente fixada, respeitado o principio da
proporcionalidade, vedada, em qualquer hipétese, a redugdo da remuneragéo total abaixo do salario minimo nacional.

Seciio I — Das Vantagens

Art. 39. Sdo vantagens pecuniarias dos servidores abrangidos por esta Lei, além das previstas no Regime Juridico Unico:

I — adicional por tempo de servigo;

I — gratificagéo por atuacdo em area de dificil acesso.

Subsec¢iio I — Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 40. O adicional por tempo de servigo ¢ devido ao servidor abrangido por esta Lei, calculado sobre o vencimento-base correspondente ao nivel e
a classe ocupados na carreira.

§ 1° O adicional correspondera a 1% (um por cento) do vencimento-base por ano de efetivo exercicio no servigo piblico municipal, sendo devido a
cada intersticio de 5 (cinco) anos, até o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 2° Para efeito de célculo, serd considerado o tempo de servigo prestado exclusivamente ao Municipio de Riachuelo/RN em cargo de provimento
efetivo.

§ 3° O adicional por tempo de servigo ndo integrara a base de calculo de quaisquer outras vantagens ou gratificagoes.

Subseciio II — Da Gratificaciio por Atuaciio em Area de Dificil Acesso

Art. 41. Sera concedida gratificagdo por atuagdo em area de dificil acesso aos servidores lotados em localidades assim classificadas, conforme
critérios objetivos definidos em decreto regulamentar do Poder Executivo.

§ 1° A gratificagdo sera paga proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados no local de dificil acesso.

§ 2° Anualmente, a Secretaria Municipal de Administragdo publicara, por meio de portaria, a relagdo dos locais classificados como de dificil acesso,
mediante critérios técnicos de distancia, condigdes de deslocamento e infraestrutura viaria, vedada sua caracterizagdo em razio do domicilio do
servidor.

§ 3° Em caso de indeferimento de requerimento do servidor, cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 10 (dez) dias tteis.

§ 4° A gratificagdo tem carater propter laborem e cessara com a alteragdo da lotagdo do servidor, ndo sendo incorporada aos vencimentos para
qualquer efeito.

CAPITULO IX

DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

Seciio I — Do Regime de Trabalho

Art. 42. O servidor integrante do Quadro Permanente cumprird jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as jornadas
reduzidas previstas em lei para categorias especificas, notadamente os profissionais técnicos de enfermagem, agentes de endemias e agentes
comunitarios de satide, regidos por legislagdo propria.

Paragrafo unico. A jornada estabelecida neste artigo podera ser cumprida em dois turnos de 4 (quatro) horas didrias, em turno nico de 8 (oito) horas,
ou em escala prevista no Regime Juridico Unico, conforme a necessidade da respectiva Secretaria.

Se¢ao Il — Das Férias

Art. 43. Os servidores abrangidos por esta Lei fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano, observado o disposto no Regime Juridico Unico.

Art. 44. As férias somente poderdo ser interrompidas nas hipdteses previstas em lei, notadamente em caso de calamidade piblica, comogao interna,
convocagao para juri, servico militar ou eleitoral, ou motivo de superior interesse publico, mediante ato fundamentado do Chefe do Poder Executivo.
Art. 45. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, o adicional de um tergo, nos termos do art. 7°, XVII, da
Constituigdo Federal, aplicavel por forga do art. 39, § 3°, da Constitui¢do Federal.



CAPITULO X

DAS DISPOSIC()ES GERALIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Seciio I — Das Disposicdes Gerais

Art. 46. Os atuais integrantes do Quadro Permanente, desde que estaveis, concursados e regularmente investidos, serdo transferidos para o PCCR
mediante enquadramento, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 47. Os servidores ocupantes de cargos que tenham sido extintos ou que tiveram suas denominagdes alteradas por lei serfo equiparados, para
todos os efeitos, aos cargos ativos de atribuigdes equivalentes ou correlatas, conforme tabela de equivaléncia a ser elaborada pela Comissao
Permanente de Gestdo do Plano, com base em critérios objetivos de escolaridade, natureza das atribui¢des e complexidade das atividades.

§ 1° A tabela de equivaléncia observara os requisitos de escolaridade, natureza das atribui¢des e complexidade das atividades exercidas a época da
aposentadoria ou da extingdo do cargo.

§ 2° A Comissdo Permanente de Gestdo do Plano elaborara a tabela de equivaléncia no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagdo desta Lei,
submetendo-a & homologagao do Chefe do Poder Executivo.

Art. 48. Os servidores que, no momento da implantagdo do PCCR, estiverem em gozo de licenga para tratar de interesses particulares serdo
enquadrados no momento de sua reassungéo, desde que preencham os requisitos desta Lei.

Art. 49. Os servidores ocupantes de cargo efetivo que estiverem afastados para o exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confianca no
momento da implantagdo deste Plano serdo enquadrados com base no cargo efetivo de origem, considerando-se o tempo de efetivo exercicio e a
qualificagdo apresentada.

§ 1° O enquadramento produzira efeitos imediatos sobre o vencimento-base do cargo efetivo, sem prejuizo da remunerac¢do do cargo em comissao.

§ 2° Ao retornar ao exercicio do cargo efetivo, o servidor permanecera no nivel e classe em que foi enquadrado, com todos os direitos e vantagens
correspondentes.

Art. 50. Fica assegurado o més de janeiro como periodo de referéncia para a concessdo dos reajustes anuais aos servidores abrangidos por esta Lei,
observado o indice fixado no art. 22 desta Lei e respeitados os limites da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 51. O enquadramento dos servidores ndo podera resultar em redugdo de seus vencimentos, sendo assegurado ao servidor o direito a eventual
diferenga entre a remuneragao total legalmente percebida na data da vigéncia desta Lei e o vencimento correspondente ao enquadramento, a titulo de
vantagem pessoal nominalmente identificada, passivel de absor¢édo pelos futuros reajustes ou aumentos.

Paragrafo unico. E vedada qualquer interpretagdo desta Lei que resulte em redugio de vencimentos ou vantagens ja incorporadas ao patriménio
juridico dos servidores, garantida, no minimo, a manuten¢ao dos valores percebidos na data de sua vigéncia.

Art. 52. Aos servidores abrangidos por esta Lei s@o assegurados, nos termos da Constitui¢do Federal, além do direito a livre associacdo sindical:

I — a representacdo pelo sindicato da categoria, inclusive como substituto processual;

II - a inamovibilidade do dirigente sindical, nos termos da legislacdo pertinente;

III — o desconto em folha, sem 6nus para a entidade, do valor das mensalidades e contribui¢cdes definidas em assembleia geral da categoria,
observado o prévio e expresso consentimento individual do servidor, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 53. Aos servidores abrangidos por esta Lei ¢ assegurado o direito a licenga para o desempenho de mandato classista em sindicato, federagéo ou
confederagdo representativa da categoria, nos termos do Regime Juridico Unico do Municipio, observada a disciplina constitucional e legal
aplicavel.

Art. 54. Os servidores que se encontrem em desvio de fungdo somente serdo enquadrados apos retornarem as atividades inerentes ao cargo de
origem e nele permanecerem.

Art. 55. Os servidores que, ao serem enquadrados, considerarem-se prejudicados poderdo requerer reavaliacdo junto a Comissdo Permanente de
Gestao do Plano, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagio do respectivo ato, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Se¢do II — Da Comissdo Permanente de Gestao do Plano

Art. 56. Fica instituida, por ato do Poder Executivo, a Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio, responséavel
pelo enquadramento inicial, pelo acompanhamento permanente e pela gestdo operacional do PCCR, com as seguintes atribuigdes:

I — coordenar e acompanhar o processo de enquadramento inicial dos servidores;

II - orientar a operacionalizagdo do Plano e assegurar sua adequada manutengao;

111 — elaborar e propor revisodes a tabela de equivaléncia de cargos extintos;

IV — analisar pedidos de revisdo de enquadramento e recursos administrativos formulados pelos servidores;

V — analisar as condigdes de trabalho e propor politicas destinadas a valorizagdo profissional e a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
comunidade.

§ 1° A Comissdo sera presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Administragdo, observado o principio da paridade em sua composicdo, e
constituida pelos seguintes membros:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragao;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Financas;

¢) 1 (um) representante do setor de Recursos Humanos;

d) 1 (um) representante indicado pelo sindicato representativo dos servidores municipais;

e) 1 (um) representante indicado pela Procuradoria Geral do Municipio.

§ 2° A Comissao sera instituida por meio de portaria no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo desta Lei, devendo elaborar seu regimento
interno no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 3° Os membros da Comissdo exercerdo suas fungdes sem remuneracdo, considerando-se servigo publico relevante.

Secéiio III — Das Disposi¢cdes Transitérias

Art. 57. O enquadramento inicial dos servidores do Municipio de Riachuelo/RN sera realizado com base nos critérios de habilitacdo e tempo de
efetivo exercicio no servigo publico municipal, distribuindo-os em niveis e classes, assegurando vencimentos iguais ou superiores aos ja percebidos
no momento da implantagéo do Plano.

Paragrafo unico. Serd garantida a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos para fins de progressdo funcional aos
servidores em exercicio ativo.

Art. 58. Serdo enquadrados no Quadro Permanente todos os servidores efetivos em atividade na data de sangdo desta Lei.

§ 1° O tempo de efetivo exercicio ja prestado no servigo publico municipal, até a data de publicagdo desta Lei, sera computado para fins de
enquadramento inicial e progressdo na carreira, observadas as regras desta Lei, respeitados os direitos adquiridos.

§ 2° Serdo computadas, no enquadramento inicial, as progressdes e promogdes ja concedidas aos servidores, seja em razdo de procedimentos
administrativos ordinarios, seja por cumprimento de decisdo judicial transitada em julgado.

Art. 59. A implantagdo da tabela remuneratoria prevista no Plano sera realizada de forma gradativa em 3 (trés) etapas, respeitada, em todas elas, a
irredutibilidade dos vencimentos, nos seguintes termos:

I — 1? etapa, a ser implementada no prazo de 12 (doze) meses contados da publicagdo desta Lei: pagamento de 30% (trinta por cento) do valor do
vencimento-base previsto na matriz remuneratoria, no nivel e classe em que enquadrado o servidor;

II — 2% etapa, a ser implementada no prazo de 24 (vinte e quatro) meses contados da publicagdo desta Lei: pagamento adicional de 35% (trinta e cinco
por cento), totalizando 65% (sessenta e cinco por cento) do valor do vencimento-base;

III — 3% etapa, a ser implementada no prazo de 36 (trinta e seis) meses contados da publicagdo desta Lei: pagamento dos 35% (trinta e cinco por
cento) restantes, totalizando 100% (cem por cento) do valor do vencimento-base.

Paragrafo Gnico. A implantagdo gradativa observara estritamente os limites de despesa com pessoal fixados pela Lei Complementar Federal n° 101,
de 4 de maio de 2000, e pela legislagdo municipal correlata.

Art. 60. Ao servidor enquadrado fica garantida a percepgao total de seus vencimentos atuais, sendo absorvidos, gradativamente, ao vencimento-base,
a titulo de vantagem individual de carater transitorio, os valores correspondentes as gratificagdes percebidas na data da publicagdo desta Lei,
excetuando-se dessa medida:

I — o adicional por tempo de servico, na forma do art. 40;

II - o adicional de fungdo, quando instituido por lei especifica;

III — as vantagens pessoais nominalmente identificadas de carater permanente.

§ 1° Concluida a implantagdo do Plano, o valor da vantagem individual de carater transitorio que porventura ultrapasse o valor do vencimento-base
previsto na matriz remuneratoria tera carater de residuo a ser absorvido gradativamente pelo vencimento do servidor nos reajustes ou progressdes
posteriores a que fizer jus.



§ 2° As vantagens previstas nesta Lei, quando possuam idéntico fundamento ou titulo concessivo de novas vantagens criadas em lei especifica, ndo
poderdo ser convertidas em vantagem individual de carater transitorio, observando-se o disposto no art. 37, XIV, da Constitui¢ao Federal.

Art. 61. No ato do enquadramento, sera especificado o nome do cargo, a designacdo do respectivo grupo ocupacional, o nivel e a classe em que
posicionado o servidor.

Art. 62. Os servidores efetivos abrangidos por esta Lei serdo inicialmente enquadrados, observando-se cumulativamente os critérios de tempo de
servigo (para a definigdo da classe) e de escolaridade comprovada (para a defini¢do do nivel), nos seguintes termos:

§ 1° A classe de enquadramento inicial observard a correspondéncia estabelecida no art. 30 desta Lei, aplicada ao tempo de efetivo exercicio no
servigo publico municipal de Riachuelo/RN.

§ 2° O nivel de enquadramento inicial observara a escolaridade ou titulagdo comprovada pelo servidor na data da publicagdo desta Lei, conforme as
regras do art. 26.

§ 3° O servidor que, a data da publicagdo desta Lei, preencher os requisitos para enquadramento em nivel superior ao inicial podera comprova-los
perante a Comissdo Permanente de Gestdo do Plano, no prazo de 90 (noventa) dias, para fins de reenquadramento, respeitada a irredutibilidade dos
vencimentos.

Art. 63. As disposigdes desta Lei, inclusive os enquadramentos, progressdes e as tabelas de vencimentos constantes de seus Anexos, aplicam-se aos
servidores inativos e aos pensionistas do Municipio de Riachuelo/RN se amparados pelo direito constitucional a paridade, nos estritos termos do art.
40 da Constitui¢do Federal, com a redagdo anterior a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e das regras de transi¢do
constitucionais vigentes.

Paragrafo Unico. Para os inativos e pensionistas ndo amparados pela regra da paridade, os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo reajustados
de acordo com as regras gerais do Regime de Previdéncia ao qual estdo vinculados, para preservagdo do seu valor real, ndo lhes sendo aplicaveis as
matrizes salariais e progressoes instituidas por esta Lei.

Seciio IV — Das Disposi¢oes Finais

Art. 64. O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio sera implantado de acordo com as disposigdes estabelecidas nesta Lei.

Art. 65. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario,
observados os limites fixados pela Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 66. Fica expressamente revogada a Lei Municipal n® 356, de 16 de fevereiro de 1998.

Art. 67. Esta Lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2027, produzindo efeitos financeiros conforme o cronograma de implantagdo gradativa
previsto no art. 59, ressalvado o disposto nos demais dispositivos, cuja eficacia ¢ imediata.

Riachuelo/RN, 08 de junho de 2026.

JOAO BASILIO NETO
Prefeito Municipal

ANEXO 1
DESCRICAO DOS CARGOS POR GRUPO OCUPACIONAL
GRUPO CARGO DESCRICAO DAS ATIVIDADES

REQUISITOS BASICOS

APOIO BASICO Auxiliar de Servigos Gerais (40h) Executar tarefas de limpeza, conservagdo, organizagao e manutengdo de ambientes, moveis, utensilios| Ensino fundamental completo
e instalagdes, bem como prestar apoio operacional em atividades diversas; realizar higieniza¢do de
areas internas e externas, auxiliar na movimentagao de materiais e zelar pela ordem e conservagao do|

patrimdnio publico, observando normas de seguranga e higiene.

APOIO BASICO Merendeira (40h) Preparar, acondicionar, distribuir ¢ controlar a alimentagdo escolar, observando as normas de higiene,|Ensino fundamental completo
seguranga alimentar e nutricional; zelar pela limpeza e conservagdo da cozinha, despensa e utensilios,|

contribuindo para a promogo da satide dos alunos.

APOIO BASICO Vigilante (40h) Promover a seguranga patrimonial e fisica nas dependéncias publicas, controlando acessos,|Ensino fundamental completo e formagao

de risco, cc it |especifica  de

fiscalizando areas internas e externas, prevenindo atos ilicitos e conforme|

di de

vigilante,

ocorréncias aos Orgaos cc s e cumprindo p legislagdo vigente

APOIO BASICO Motorista (40h) Conduzir veiculos oficiais para transporte de pessoas, materiais ou equipamentos, observando a|Ensino fundamental completo ¢ CNH
legislagdo de transito; realizar inspecdes e manutengdes b s, zelar pela conservagdo e limpeza do|categoria ‘D’ ou superior
veiculo sob sua responsabilidade e preencher relatérios de uso.

APOIO BASICO Pedreiro (40h) Executar obras, reformas e reparos em alvenaria, concreto, revestimentos e servigos correlatos de|Ensino fundamental completo
construgdo civil nas dependéncias publicas; preparar e assentar tijolos, blocos e pedras; aplicar
revestimentos; realizar acabamentos; interpretar projetos e zelar pela conservagio de ferramentas e
local de trabalho.

APOIO BASICO Coveiro (40h) Executar os servigos de sepultamento e exumagdo em cemitérios publicos, incluindo abertura e|Ensino fundamental completo
fechamento de sepulturas, conservagdo das areas de uso comum, organizagdo dos espagos ¢ apoio as|
familias enlutadas, observando normas de satde, seguranga e respeito a dignidade humana.

APOIO BASICO Gari (40h) Executar os servigos de limpeza urbana, abrangendo varrigdo, coleta e acondicionamento de residuos|Ensino fundamental completo

solidos, capina e manuten¢do da limpeza de vias, pracas e logradouros publicos; zelar pelal

conservagdo dos espagos publicos, contribuindo para a satide coletiva e 0 bem-estar da populagao.

APOIO BASICO Tratorista (40h) Conduzir e operar tratores e implementos agricolas destinados ao preparo do solo, plantio, colheita,|Ensino fundamental completo e CNH

transporte ¢ demais servigos vinculados a agricultura e @ manutengdo de areas publicas; realizar|categoria ‘C’ ou superior

des rotineiras e basicas.

APOIO BASICO Pintor (40h) Preparar, conservar e pintar superficies internas e externas em prédios, instalagdes e bens publicos;|Ensino fundamental completo
corrigir imperfeigdes, aplicar tintas, vernizes e revestimentos, interpretar instrugdes técnicas, zelar,

pela conservagdo de materiais e ferramentas.

identificar falhas e executar pequenas corre¢des, observando normas de seguranga e saide no|

trabalho.

APOIO BASICO Recepcionista (40h) Promover o atendimento inicial ao publico em repartigdes publicas, prestando informagdes,|Ensino médio completo

realizando encaminhamentos e auxiliando na organizagdo do fluxo de pessoas e documentos; atender

e transferir ligagdes telefonicas, registrar e controlar correspondéncias e apoiar atividades

administrativas da unidade.
OPERACIONAL Agente Administrativo (40h) Executar atividades administrativas de apoio e suporte as dreas organizacionais, incluindo elaboragdo,|Ensino médio completo
ADMINISTRATIVO conferéncia, registro e arquivamento de documentos; atendimento ao publico; controle de processos;

utilizagdo de sistemas informatizados; e apoio na organizagdo de eventos e reunides.
OPERACIONAL Secretario(a) Escolar (40h) Coordenar e executar as atividades administrativas e pedagogicas da secretaria escolar, incluindo o| Ensino médio completo
ADMINISTRATIVO atendimento a alunos, pais, professores e demais usuarios; organizagdo e controle da doc a

dé registro e lizagdo de dados lares; apoio em matriculas, transferéncias el

frequéncia.
OPERACIONAL Eletricista (40h) Instalar, manter, reparar e inspecionar sistemas elétricos nas dependéncias publicas, garantindo ofEnsino médio completo e curso técnico
ADMINISTRATIVO funcionamento seguro e eficiente das instalagdes; identificar e solucionar defeitos, executar|ou qualificagio profissional especifica em

manutengdo preventiva e interpretar esquemas elétricos. eletricidade
OPERACIONAL Operador de Maquinas (40h) Operar e conservar maquinas e equipamentos utilizados em obras, servigos publicos e atividades|Ensino médio completo ¢ CNH categoria
ADMINISTRATIVO correlatas; conduzir os equipamentos de forma segura e eficiente, realizar inspegdes rotineiras,|‘D’ ou superior

TECNICO OPERACIONAL

Técnico Agricola (40h)

Prestar suporte técnico em atividades agricolas, incluindo planejamento, acompanhamento e execugao

de praticas de cultivo, manejo do solo, controle fitossanitario, irrigagio e colheita; orientar produtores,

Ensino médio completo e curso técnicol

em agropecuaria ou édrea correlata, com




realizar analises agrondmicas, e contribuir para politicas publicas de desenvolvimento ruralfregistro no  respectivo conselho
sustentavel. profissional

TECNICO OPERACIONAL Agente Fiscal (40h) Fiscalizar, controlar e inspecionar o cumprimento das normas legais e regulamentares no ambito do|Ensino médio completo
Municipio, em dreas como tributaria, ambiental, urbanistica e sanitaria; identificar irregularidades,|
lavrar autos de infragdo, orientar a populagao sobre as normas vigentes e encaminhar procedimentos|
aos Orgdos competentes.

TECNICO OPERACIONAL Agente Social (40h) Atuar na execugdo de politicas publicas e programas sociais, realizando acompanhamento e apoio a|Ensino médio completo
familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade; identificar necessidades sociais, promover agdes|
de orientagdo e encaminhamento, articular com a rede de servigos publicos e organizagdes
comunitarias.

TECNICO CIENTIFICO Assistente Social (40h) Planejar, executar e avaliar agdes de assisténcia social, visando a prote¢do, promogdo e garantia de|Ensino superior completo em Servigo
direitos de individuos, familias e cc idades; realizar i ) int estudos|Social e registro no respectivo conselho
sociais, articulagdo com a rede de servigos publicos e entidades parceiras. profissional

TECNICO CIENTIFICO Psicologo (40h) Promover a saude mental e o bem-estar psicologico dos usuarios dos servigos publicos, por meio de|Ensino superior completo em Psicologia e
atendimentos, avaliagdes, intervengdes terapéuticas e orientagdes técnicas; realizar diagnosticos|registro  no  respectivo conselho
psicolégicos, elaborar relatorios e participar de equipes multidisciplinares. profissional

TECNICO CIENTIFICO Advogado (40h) Prestar servigos juridicos ao Municipio, incluindo consultoria, assessoria, elaboragdo ¢ andlise de[Ensino superior completo em Direito e

pareceres; defender os interesses do ente publico em processos administrativos e judiciais; elaborar

contratos, convénios e outros atos juridicos; orientar quanto a legalidade dos atos administrativos.

inscricgdo  regular na  Ordem dos

Advogados do Brasil
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